SZKOLA PODSTAWOWA NR 14 W KALISZU
IM. WEADYSLAWA BRONIEWSKIEGO

TEKST UJEDNOLICONY

Nowy Statut Szkoty uchwalony na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwiazku
z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 ze zm.) — obowiazuje od dnia 18 listopada 2017 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr XVI/2017/2018 z dnia 30 sierpnia 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwata obowiazuja od 01 wrzesnia 2018r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr VI/2018/2019 z dnia 23 pazdziernika 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwatla obowigzuja od 01 wrzesnia 2018r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr IX/2018/2019 z dnia 13 grudnia 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwata obowiazuja od 14 grudnia 2018r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr XIX/2018/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwata obowiazuja od 01 wrzesnia 2019 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2019/2020 z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwatla obowiazuja od 14 wrzesnia 2019 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1I/2019/2020 z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie opracowania
i opublikowania tekstu ujednoliconego Statutu Szkoty
Uchwata Rady Pedagogicznej nr IX/2019/2020 z dnia 22 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwata obowiazuja od 23 pazdziernika 2019 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr XX/2019/2020 z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwala obowiazuja od 01 wrzesnia 2020 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/2019/2020 z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwala obowiazuja od 16 wrzesnia 2020 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr XIX/2020/2021 z dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwata obowiazuja od 18 czerwca 2021 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr XXIV/2020/2021 z dnia 30 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwata obowiazuja od 01 wrze$nia 2021 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/2021/2022 z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwala obowiazuja od 15 wrzesnia 2021 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr XIII/2021/2022 z dnia 07 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwalg obowiazuja od 08 kwietnia 2022 r.
Uchwatla Rady Pedagogicznej nr XVII/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Statutu — zmiany wprowadzone uchwata obowiazuja od 01 wrzesnia 2022 r.



Spis tresci

DZIAL L .ottt ettt e aa 3
Rozdzial 1 PrzepiSy WProwWadZajaCe .....c.eeueeuiiniiniiniieiiieeiei et eieeeieeie e eneeneeneenes 3
DZIAL T oottt ettt et e et e e aas 5
Rozdzial 2 Cele i zadania SZKOLy .......ccoooiiiiiiiiii S
Rozdzial 3 Sposoby realizacji zadan w SzKole ..........cccooviiiiiiiiiiiiiiiniiiinceeeens 9

Rozdzial 4 Organizacja , formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—
PEAAZOZICZINE] ..ttt ettt e ettt e et e et e et e e e e ens 18

Rozdziat 5 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem

002 (o7 1,74 ¢ o LTSS P PPN 31
Rozdzial 6 Nauczanie indywidualne ...........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiiiieee e 36
Rozdziatl 7 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki ..................... 38
Rozdzial 8 Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie

(STe LB <: oy 4] 0174 ¢ o L PP PPN 39
Rozdzial 9 Pomoc materialna UCzniom .........c.oeeuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccieeee e 42
DZIAL TIL ..o et ettt ettt et et et e e e e e 45
Rozdzial 10 Organy szkoly i ich kompetencje .........cceeveuiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiieeenee, 45
DZIAL TV .ottt 56
Rozdzial 11 Organizacja NauUCZaANIaA ........veuieiiiniiiii i eeaees 56
Rozdziat 12 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki .......... 60
Rozdziat 13 Swiadectwa i inne druki SZKOINE .........cccceeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeiinnnn 61
Rozdzial 14 Organizacja wychowania i opieKi........ccoceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 63
Rozdzial 15 Organizacja SZKOIY .....c.veeiiniiiii e 76
DZIAL Vo ettt 87
Rozdzial 17 Nauczyciele i inni pracownicy SzKoly ...........cooiiiiiiiiiiiiiinn. 87
DZIAL V..ot ettt e 101
Rozdzial 18 Obowiazek SZKOINY ...ovuiuiiiiiiiiie e 101
Rozdziat 19 Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej..........ceeuenneneen. 103
Rozdzial 20 Prawa 1 ODOWIGZKI TCZIEOW .. .iuuiniiniieit it ieeeeteeeeeeeenteneneeeenennen 104
Rozdzial 21 Stroj SZKOINY .......ccouiiiiiiiiiii 108
Rozdzial 22 Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych

1 2= 1e /<) o WU 108
Rozdzial 23 Nagrody i Kary ... 112
Rozdzial 24 Przeniesienie ucznia do innej SzKoly........c.ocovviiiiiiiiiininiiininin. 113
DZIAL VIL.coiiiiiii ettt ettt et et e ea e e 115
Rozdzial 25 Wewnatrzszkolne zasady oceniania ...........cc.ccoceveveivennenienieneanenn. 115
Rozdzial 26 PromoWanie .........c..viuiiiiiiiiiiiiiiiiie e 152
Rozdzial 27 Ukonczenie SZKOLY ......c.iiuiiiiiiiiiiii e 152
DZIAL VIIL. ..ttt et et ettt et et e et e e e e eaaees 155



Rozdziat 28 Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole ............c..coeeueneen. 155

DZIAL IX oottt et aa e 160
Rozdzial 29 Ceremonial SZKOINY ....c.oeuiuiiiiiiiiiiiii e 160
Rozdziat 30 Nagroda ,Przyjaciel SzKoly” ......c.couiiiiiiiiiiiiiiiieee e, 166
DZIAL X oot 166
Rozdzial 31 Postanowienia KONCOWE.........ccvuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 166



DZIAL 1

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 14 im. Wladyslawa Broniewskiego w Kaliszu
zwana dalej Szkola jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez
Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoly jest budynek w Kaliszu przy ulicy Adama Mickiewicza 11.

3.0rganem prowadzacym jest Miasto Kalisz z siesibg w Kaliszu przy ulicy
Glowny Rynek 20.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,Szkola Podstawowa nr 14 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Kaliszu”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

6. Szkola uzywa nastepujacych pieczeci:

1) okraglych z godltem panstwowym i napisem w otoku: SZKOLA PODSTAWOWA NR
14 W KALISZU o srednicy 20 mm i 36 mm,;

2) podtuznych o tresci:

a) Szkota Podstawowa nr 14
im. Wiadystawa Broniewskiego
ul. A. Mickiewicza 11, tel. 62 766-14-55
62 — 800 KALISZ
REGON 000693977 NIP 6181044138

b) Szkota Podstawowa nr 14
im. Wladyslawa Broniewskiego
ul. A. Mickiewicza 11, tel. 62 766-14-55
62 - 800 KALISZ

7. Szkota uzywa pieczeci okraglych w nastepujacych dokumentach:
1) legitymacje szkolne — o Srednicy 20 mm;

2) swiadectwa szkolne, duplikaty swiadectw szkolnych, akty nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego — o Srednicy 36 mm.

8. Szkotla jest jednostka budzetowa.



9. Szkola prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowe;j.

10. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

11. Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku
dla dzieci imlodziezy po wuzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

12. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne.
13. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

14. Szkola przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechne;j
dostepnosci.

15. (uchylony)!
§ 2.1. Ilekro¢ w dalszej czesSci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 14 im. Wiadystawa
Broniewskiego z siedziba w Kaliszu przy ulicy Adama Mickiewicza 11;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 14 im.
Wiadystawa Broniewskiego z siedzibga w Kaliszu przy ulicy Adama Mickiewicza 11;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczna Szkoly
Podstawowej nr 14 im. Wladystawa Broniewskiego z siedzibga w Kaliszu przy ulicy
Adama Mickiewicza 11,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 14 im.
Wladystawa Broniewskiego z siedziba w Kaliszu przy ulicy Adama Mickiewicza 11;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 14
im. Wladystawa Broniewskiego z siedzibg w Kaliszu przy ulicy Adama Mickiewicza

11;2

0) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu opiece
powierzono jeden oddzial w szkole;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

1 Uchwala nr XIII/2021/2022; 07.04.2022 r
2 Uchwala nr XIII/2021/2022; 07.04.2022 r



10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kalisz;

11) MEN - nalezy przez to rozumiec¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.3
DZIAL 11

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe
oraz W przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly jest:
1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4)rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

S5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

0) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $Swiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

3 Uchwala nr XIII/2021/2022; 07.04.2022 r



13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umyslowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

S5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$srodkow, opieki i pomocy materialne;j
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia
szkoly w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;



16) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dzialan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi Swietami
bnarodowymi i symbolami panstowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez shuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoldzialanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosc¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegé6lnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;



33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie =z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie
u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodel;

4) kreatywne rozwiazywanie problemow 2z roznych dziedzin ze sSwiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoleczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na
wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie
ukierunkowane na wartosci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie
ucznia, a wartosci sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy
decyzji.

§ 5. Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien
zadowolenia uczniéw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikow szkotly i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 6. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo - lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci
pozaszkolnej.

§ 7. 1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;



2. Szkolny zestaw program6w nauczania oraz program wychowawczo -
pprofilaktyczny szkoly tworza spodjna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem
zarowno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowiazujaca podstawe programowsa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace
w szczegolnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 9. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku
w szkole opisane sa w § 9.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogb6lnego. Program nauczania moze zawierac treSci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstawe programowa;:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminow i sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest
przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoly, warunki Srodowiskowe i spoleczne
uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyroznia innym
kolorem czcionki oraz dolacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,
zwany dalej "programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty



na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera :
1) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagniec ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagniec¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 dla programow, ktore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej
do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoly lub wicedyrektor dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w ust.
7, dyrektor szkoly moze zasiggnac¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub =zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnosci
programu z podstawg programowa ksztalcenia ogélnego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

11.0pinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do
31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
szkoly w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostat
zarejestrowany program w zestawie i rok szkolny dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
szkoly oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie zarzadzenia.

13. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;.

13a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. 4

14.Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

4 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
cwiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktéorych mowa w pkt 1.

§ 10. 1. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw,
materialow edukacyjnych okreslone sa w § 10.

2. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdél nauczycieli prowadzacych okreslona
edukacje w szkole.

3. Propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do ostatniego dnia
spotkania Rady Rodzicow w danym roku szkolnym, zespoly nauczycieli utworzone
odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

4. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 3 przedstawiaja dyrektorowi szkotly
propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

5. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialow
¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegédlnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

6. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustalic
w szkolnym zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz
zapewnianego bezplatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzacy szkole.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach
moze dokonaé¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materialach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 7.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupelnic

szkolny zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespolu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupelni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.
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10. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych.

§ 11. 1. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla § 11.

2. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy cwiczeniowe, ktorych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasnoscia szkotly.

3. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

4. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sa uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

5. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy Ccwiczeniowe sa
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

6. Biblioteka nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac
papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéow lub materialow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy cwiczeniowe.

7. Bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie¢ z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialow cwiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wychowawcy klas I- III odbieraja je i dokonuja wydania uczniom. Uczniowie klas
IV- VII odbieraja je wraz z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Potwierdzenie
odbioru na listach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej
osobistej szafce lub poélce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma
prawo zabra¢ podrecznik/ materialy edukacyjne do domu 2z obowiazkiem
przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie
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materialow c¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym
wyposazeniu ucznia.

9a. Podreczniki oraz materialy edukacyjne, ktore wyszly z uzycia i wskazane
w danym roku szkolnym przez nauczyciela biblioteki, uczniowie utylizuja we
wlasnym zakresie.

10. Poszanowanie zbiorow  bibliotecznych - zasady wuzytkowania
wypozyczonych podrecznikow i materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatlow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosic¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigazani sa do oblozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materialach ¢wiczeniowych;
6) z podrecznikow szkolnych i materialow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

11.Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi
w przypadkach przejScia ucznia z jednej szkoly do innej szkoly w trakcie roku
szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdézniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
— wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy
edukacyjne staja sie wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostatl
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety
przekazanie materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wlasnosc
organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik/rodzic ponosi pelna odpowiedzialnoS¢ materialng za wszelkie
uszkodzenia zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkola
moze zadac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie 2z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oSwiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
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nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochéd budzetu
panstwa.

14. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12. 1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole
zgodnie z Programem wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - pofilaktyczny opracowuje sie po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow
i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizyczne;j
uczniow.

3. Programy, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesSniejszym uzyskaniu porozumienia
z Rada Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie¢ pozytywne opinie o
Programie Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu
wychowawczo — profilaktycznym, rozumianego jak w ust. 3, programy ten ustala
Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program wustalony przez Dyrektora szkoly obowigazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujga plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo — profilaktycznego
i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoly moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 13. 1. Szkola prowadzi szeroka dzialalno§¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz

dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. 1. Szkola sprawuje indywidualna opieke:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

b)
0)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

organizowanie Ww porozumieniu 2z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualng
Sciezke ksztalcenia;

2)nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

3)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i innych
zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 15. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
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4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa szkoly oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§ 16. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statutucie;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
dyzurowania nauczycieli szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
rozlozenie zajec W poszczegolnych dniach, roznorodnosc¢ zajec
w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obciazanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektéow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
13) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi;

14) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych
uczniow;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
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17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
18) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek
uczniow szkoty.

§ 18. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow
nauczycieli szkoty.

§ 19. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie¢ chorobami zakaznymi. S

§ 20. Szkotla organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature
i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie
zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych
przepisach.6

§21.1. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie
obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdélnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia,;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia  dyzurow na  przerwach w  wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku (w przypadku uczniow kl. I — III),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo;

5) szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowiazana jest podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic

5 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
6 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 21a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja
odrebne procedury.”

§ 22. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslhugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowac sie dobrem
dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 4
Organizacja, formy i sposoby S§wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 23. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zZyciu szkoty
i w zyciu oraz w sSrodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow
i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych 2z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng s$wiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

6. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;

2) wuczen;

3) dyrektor szkoty;
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4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
S5) pielegniarka srodowiskowo - szkolna;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) asystent nauczyciela, wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

c) terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy szkotly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
8. Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno pedagogiczne;j
uczniowi, oceniaja efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 24. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez
kazdego nauczyciela i specjaliste w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci

na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. W zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

adresaci Uczniowie klas 1 - 8 przejawiajacy trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub
krotszym, z zachowaniem ustalonego dla wucznia Iacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to wuzasadnione
potrzebami ucznia)

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie klas 1 — 8 szczegoélnie uzdolnieni8

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dhuzszym lub
krotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia Igcznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia)

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjq dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci Uczniowie klas 1 — 8 z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub
zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod
objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia

udzielania PPP.

8 Uchwata nr XIII/2021/2022; 07.04.2022 r
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prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

prowadzonych zajec

rodzaju

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia !gcznego
tygodniowego czasu tych zajec¢, jezeli jest to wuzasadnione
potrzebami ucznia)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym

adresaci

Uczniowie klas 1 - 8 z dysfunkcjami i zaburzeniami

utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne®

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lgcznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to wuzasadnione
potrzebami ucznia)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie klas 1 — 8 z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowe;j!0

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy, na
wniosek specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP,

udzielania wniosek nauczyciela,

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut (dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub

jednostki zajec

krotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tygodniowego czasu tych zajec,
potrzebami ucznia)

tacznego
jezeli jest to wuzasadnione

liczba
uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie

9 Uchwala nr XIII/2021/2022; 07.04.2022 r.
10 Uchwala nr XIII/2021/2022; 07.04.2022 r.
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adresaci Uczniowie majacy trudnosci z efektywnym uczeniem sie
zadania Podnoszenie efektywnosci uczenia sie

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia)

okres
udzielania pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

7) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

adresaci Uczniowie klas 1 - 8

zadania Ukierunkowanie na wybor ksztalcenia i zawod zwigekszajace
szanse zatrudnienia

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub
kréotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia)

okres
udzielania pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora

1) klasy terapeutyczne

adresaci Uczniowie majacy trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub
oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia

zadania Podnoszenie efektywnosci uczenia sie
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP
prowadzacy Nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych
czas trwania | 45 minut

jednostki zajec

liczba

maksimu 15 oséb

uczestnikow
okres Do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania trudnosci
udzielania pp. |stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca w tej formie
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniow, rodzicow i nauczycieli - wudzielane

i prowadzone przez pedagogaszkolnego, w godzinach podanych na drzwiach
gabinetu oraz w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami oraz wywiadowek
(zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami);
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2) porady i konsultacje dla uczniow, rodzicow i nauczycieli - udzielane
i prowadzone przez logopede szkolnego, w czasie indywidualnych spotkan z
rodzicami oraz wywiadowek (zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami);

3) porady i konsultacje dla uczniow, rodzicow i nauczycieli — udzielane i prowadzone
przez psychologa poradni psychologiczno - pedagogicznej, w terminach
wyznaczonych przez poradnie;

4) warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

S5) warsztaty i szkolenia dla ucznioéw i rodzicéw — zgodnie z potrzebami wynikajacymi
z diagnozy potrzeb;

6) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkonego oraz zindywidualizowanej
Sciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i na
wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczeg6lnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych.

3a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze byc
prowadzona w szkole.!!

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna nr 1 w Kaliszu.

§ 25. 1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w  wychowankach
adekwatnejsamooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan
prospolecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie
przedmiotéow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

11 Uchwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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3) poza szkola.
3. Uczen zdolny ma mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloSci zadan
lekcyjnych i w domu;

3) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem wustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym =z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie dodatkowe zajecia zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

§ 26. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach;
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2) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 opisane sa w § 27.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 opisane sa w Rozdziale 5.

§ 27. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy (oddziatu przedszkolnego).

2. Wychowawca klasy (oddziatu przedszkolnego) informuje innych nauczycieli
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

3. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

4. Wychowawca klasy (oddzialu przedszkolnego) we  wspolparcy
z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy:

1) wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami, specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia oraz organizacjami pozarzadowymi
i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznosci
od potrzeb;

2) uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach;

3) w przypadku ucznia, ktory byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

6. Wychowawca ma prawo zwolac¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia.
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7. Wychowawca, nauczyciele i specjalisci przy czynnosciach, o ktorych mowa
w ust. 6 wspolpracujq z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z innymi pomiotami.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoly
propozycje form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin.

9. Ostateczneformy pomocy, okres ich wudzielania oraz wymiar godzin
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na piSmie
rodzicow ucznia.

11. Informacje, o ktérej mowa w ust. 10 wychowawca klasy przygotowuje
w dwoch egzemplarzach — po jednym dla rodzicow oraz dla szkoly i przekazuje ja do
sekretariatu szkoly w celu nadania numeru z rzeczowego wykazéw akt oraz
podpisaniu przez dyrektora szkoly.

12. Po czynnosciach, o ktéorych mowa w ust. 11 wychowawca klasy dorecza
rodzicom jeden egzemplarz informacji, o ktorej mowa w ust.10, zas drugi -
potwierdzony dorgczenie czytelnym podpisem rodzica, przekazuje do sekretariatu.

13. W przypadku, gdy informacji, o ktéorej mowa w ust. 10 rodzic nie moze
odebrac osobiscie, wysyla sie ja listownie za potwierdzeniem odbioru.

14. W przypadku, gdy mimo udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly, za
zgodg rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

15. Do planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom, dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inna osobe niz
wychowawca klasy (oddziatu przedszkolnego).

§ 28. 1.Do 2zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela i specjalisty
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen = edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosSci uczenia sie 1 poprawy ich
funkcjonowania;

S5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia; 12

7) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

8) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnosS¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polegajace na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu  poziomu = wymagan = edukacyjnych do  mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

11) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i yjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia,;

12) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji
pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej
pomocy;

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczna zakonczona analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

12 Uchwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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2) w szkole:
a) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,
— szczegblnych uzdolnien;
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

§ 29. 1. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela i specjalisty
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy takze:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

0) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno—-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych

i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji

pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) Dblizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udzial w pracach zespotu dla uczniéow z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

0) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow z rowieSnikami;

7) pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaroéwno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zajeC szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna iloS¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zZyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdéw, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i osOb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 30. 1. Zadania pedagoga szkolnego opisane sg w § 99.

2. Zadania logopedy szkolnego opisane sa w § 100.

3. Zadania doradcy zawodowego opisane sgw § 101.

4. Zadania terapeuty pedagogicznego opisane sa w § 102.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 31. 1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na
kazdym etapie edukacyjnym.

§ 32. 1. Szkola zapewnia uczniom 2z orzeczona niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozonym niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i sSrodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
0) przygotowanie uczniow do samodzielnosvi w zyciu dorostym.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajec
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej. 13

§ 33. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu moznaprzedtuzyc¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym.

13 Uchwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
podejmuje w formie uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w § 38 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje sie:
1) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
2) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

6. Przedhluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢é dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoly.

§ 34. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia
cyklu edukacyjnego.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

§ 35. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec.

§ 35. 1. W szkole da uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane
sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

2)  zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
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3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwiazane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

§36. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna =zatrudniac
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia  uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelmosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna w miesiacu pazdzierniku roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin, wskazuje sposob dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegolowa informacje
o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podana do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 37. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form

pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na
zasadach okreslonych w Rozdziale 4 statutu szkoly.
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§ 38. 1. W szkole powoluje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spolecznego, zwany dalej Zespolem do specjalnych potrzeb ucznia.

2. W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie.

4. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

5. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. Osoby wymienione w ust. 5 sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze
innych os6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

7. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w
szkole sg zobowiazane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyc¢
oswiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych.

8. W przypadku brakow dokumentach, o ktéorych mowa w ust. 7, osoba
zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicow nie moze uczestniczyc¢
w pracach zespotu.

9. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu, jednak nie dluzszy niz etap edukacyjny.

10. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane
na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we Wwspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

11. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) =zakres 1 sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

34



mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
Z uczniem,;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia z tym, ZzZe
w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — =zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
Cc) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan

o charakterze socjoterapeutycznym,;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze;
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII - zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego;
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

0) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) w przypadku uczniéow niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

13. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

14. O terminie posiedzenia zespolu rodzice powiadamiani sg pisemnie.

15. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

16. Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie
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godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

Rozdzial 6
Nauczanie indywidualne

§ 39. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym, zasiega opinii rodzicow celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas§ w przypadku
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I -III zajecia powierza sie
jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza szkotla.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7a. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planoéw nauczania dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéow z ktérych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia, dyrektor moze zezwoli¢c na odstapienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wraz z uzasadnieniem, sklada sie¢ w
formie pisemne;.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.
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12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I - III — od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV — VI — od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniéw klas VII — VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu do specjalnych potrzeb ucznia opracowujacego
IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania wucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesSnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13a. Do obowiazkow rodzicow ucznia objetego nauczaniem indywidualnym
nalezy:

1) zapewnienie uczniowi i nauczycielowi warunkéw do nauki;
2) zapewnienie uczniowi warunkow do przygotowania sie do zajec;

3) zapewnienie regularnego udziatu ucznia w zajeciach.4

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskow z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor
szkoly organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz 2z zasSwiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa
poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na
wniosek rodzicow wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoly
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigazany powiadomic
poradnie ppp, ktéora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
i promowaniu na zasadach okreslonych w WZO.

“Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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Rozdzial 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 40. 1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki.

2. Uczen ubiegajacy sie¢ o indywidualny program lub tok nauki powinien
wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocenag celujaca lub bardzo dobra z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow na
koniec roku i lub na koniec I okresu.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
Srodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢
klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow ucznia.

8. Wniosek sklada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dolacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiagnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza szkola.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyc
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel
doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.
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11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki, w formie
decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz
dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki,
dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow,
w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chcialby pracowac.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczac¢ na
wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej
lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program we wlasnym zakresie.

17. Konsultacje indywidualne, o ktérych mowa w ust. 14, moga odbywac sie
w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

18. ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny
program lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w rozdziale
3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

19. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub
tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukoniczeniu szkotly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,,Szczeg6lne osiagniecia ucznia”.

20. Rezygnacja z indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki
oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

Rozdzial 8
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I - wszym etapie
edukacyjnym

§ 41.1. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — wszym etapie
edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegolne oddzialy tworzone sa w zaleznosSci od daty urodzenia,
z zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zbliZzonym wieku, !5

“Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.

39



b) jezeli istnieje taka mozliwos¢ i/lub na Zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak

g)

h)

wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych zapisywane sa do tej samej
klasy,16

szkola zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy cwiczeniowe,

w miesiacu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte skierowane do
rodzicow i uczniow przysztych klas 1,17

organizacje zajeC w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
uczniow, dyspozycji fizycznej, 2z zachowaniem roznorodnosci zajec
i ¢wiczeniami fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki
nauki i zabawy,

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,

zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo,
rozbudzaja szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych,
czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoleczne, umozliwiaja odpoczynek na
Swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna
w zaleznosci od potrzeb rodzicow;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

d)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obshugi przy drzwiach
wejSciowych uniemozliwiajacy przebywanie os6b postronnych w budynku
szkolnym,

zasady przyprowadzania oraz odbierania uczniéw klasy pierwszej opisane sg
w Rozdziale 28,18

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub potek,

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracac¢ szczegolna uwage
na najmlodszych uczniow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac
w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

wyboru podrecznikow do klasy 1 dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla
wszystkich oddzialow. Wybor podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu
sie z zasSwiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami
zlozonymi przez rodzicow,

*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
YUchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
18 Uchwata nr XIII/2021/2022; 07.04.2022 r.
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b) wyboru  materialow c¢wiczeniowych  dokonuje nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sga skorelowane
z przyjetym programem nauczania, a wartoS¢ kwotowa miesSci sie w dotacji
celowej,

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

e) kazdy mnauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces
dydaktyczny roznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na
zajeciach, ale réwniez zadan domowych,

f) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly
(samodzielno§¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowiazkach,
wypelnianie obowigzkow szkolnych),

g) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w roznych sytuacjach
(na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego itp.),

h) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa,

i) kazdemu dziecku szkola zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

j) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-

pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca;

4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: dni spotkan z nauczycielami, dni spotkan rady
rodzicow, dni imprez i uroczystosci szkolnych (w tym klasowych), inne dni,
dzienniczek ucznia, e- dziennik, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoly w godzinach 7.00 — 15.00,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog i logopeda szkolny oraz psycholog
z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespolach samoksztalceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim;
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2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zespot nauczycielski, ktorego
zadania okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespolowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworcze;j.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom

§ 42. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej
sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w skladaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o wsparcie wlasciwych instytucji,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréow,

d) opiniowanie wnioskow o stypendia dla uczniow wybitnie uzdolnionych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z odpowiednimi instytucjami.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wymienione w ust. 4 sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) instytucjami swiadczacymi pomoc spoleczna;
4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami Swiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne.
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7. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendioéw socjalnych;
4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub Zzywnosciowej;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
9. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.

10. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest
stypendium Miasta Kalisza im. Swietego Jana Pawtla II;

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczeSnie pomoc materialna
o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen, zamieszkaly na terenie
miasta Kalisza, znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypeiniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

13. Stypendium szkolne nie przyshluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne
stypendium o charakterze socjalnym ze sSrodkow publicznych. Wyjatkiem od zasady
jest sytuacja kiedy uczen, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze Srodkow publicznych, moze otrzymac¢ stypendium szkolne
w wysokosci, ktora tacznie z innym stypendium o charakterze socjalnym ze Srodkow
publicznych nie przekracza w roku szkolnym dwudziestokrotnosci kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych.

14. Wysokos$¢ stypendium dla ucznia okreslana jest w uchwale Rady Miejskiej
Kalisza w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie miasta Kalisza.

15. Stypendium moze by¢ udzielane w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach

planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkola;
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2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu
podrecznikow;

3) Swiadczenia pienieznego.

16. Zasilek szkolny moze byC przyznany uczniowi znajdujacemu sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

17. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na
pokrycie wydatkow zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.

18. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty
stanowiacej pieciokrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.

19. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢
przyznawane na:

1) wniosek rodzicow ucznia;
2) wnosek dyrektora szkoly.
20. Stypendium moze by¢ przyznane z urzedu.

21. Wnioski o przyznawanie stypendium szkolnego nalezy skladac
w sekretariatach szkoél w terminie do 15 wrzeSnia. Wnioski o przyznawanie
stypendium dla uczniéow zamieszkalych na terenie miasta Kalisza a pobierajacych
nauke w innych miejscowosciach nalezy sklada¢ w Wydziale Edukacji Urzedu
Miejskiego w Kaliszu przy ul. KoSciuszki la w terminie do dnia 15 wrzesnia.

22. Szczegolowe regulacje dotyczace Swiadczenia pomocy socjalnej znajduja sie
na stronie miasta kalisz w zakladce Edukacja — Pomoc materialna.

23. Szczegbdlowe regulacje przyznawania Stypendium Miasta Kalisza im.
Swietego Jana Pawla II okresla uchwala Rady Miejskiej Kalisza w sprawie
ustanowienia Stypendium Miasta Kalisza im. Jana Pawla II, funduszu
stypendialnego oraz zasad, warunkow i trybu przyznawania stypendiow.

§ 43. 1. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete
z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

§44. 1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 45. 1. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoly jest posiadanie

ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkoéw i kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych.
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1)
2)
3)

4)

DZIAL III

Rozdzial 10
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 46. 1. Organami szkoly sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna,;
Rada Rodzicow;
Samorzad UczniowskKi.

§ 47. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 46 dziala zgodnie z ustawg -
Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§ 48. 1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 49. 1. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoly
okresla ustawa — Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegolowe.

§ 50. 1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych;

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) reprezentuje szkole na zewnatrz;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach, ktorego:

a) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole lub
placowce oraz efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki;”,19

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoly,

¢c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez:

- diagnoze pracy szkoty,

19 Uchwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,20
planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,?2!

- opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawienie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy,

- przedstawienie radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku
wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) monitoruje pracy szkoty;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne zas wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego;

7) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych  zgodnie
z odrebnymi przepisami;

10) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

11) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

12) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly;

13) dba o powierzone mienie;

14) wydaje zarzadzenia i polecenia shuzbowe;

15) ocenia prace nauczyciela;

16) okonuje okresowych ocen pracownikow samorzadowych;

17) uczestniczy w pracach komisji przyznajacych stopnie awansu dla nauczycieli
szkoty;

18) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

19) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

20 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
21 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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20) wykonuje zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle;

21) kontroluje spelnienie obowiazku szkolnego oraz obowiazku przygotowania
przedszkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje
obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkola;

22) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna na zasadach okreslonych
W statucie;

23) przyjmuje uczniow do szkotly;

24) wystepuje do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly (szczegoty
przeniesienia okres$la;

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych  z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

26) w realizacji swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

27) odpowiada za bezpieczenstwo osob przebywajacych w szkole i stan sanitarny
oraz stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

27a) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje sie szkola moga wystgpic zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;22

27b) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajec temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;23

27c) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczna moze byc zagrozone zdrowie uczniow;2+

28) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania ogolnego;

29) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych;

30) wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w szkole w zakresie ich
uprawnien;

31) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

22 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
23 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
24 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddzialach w danym
roku szkolnym;

32) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, materialow
edukacyjnych oraz materialow cwiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym;

33) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéow,
materialow edukacyjnych, materialow cwiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

34) realizuje pozostalte zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.2s

§ 51.1. Dyrektor prowadzi zajecia w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzorujacym
w zakresie okreslonym ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 52. 1. Rada Pedagogiczna Szkoly jest kolegialnym organem szkolyw zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga
takze brac¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga brac¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej Szkoly sa organizowane sa organizowane
w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.2¢

25 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
26 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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7. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowiacych:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:
1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,;
2) projekt planu finansowego;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

S) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 4 - 8;

0) propozycje zespolow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego;

7) wnioski o nagrody dla dyrektora szkoty;

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora szkoty.
9.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

0) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspélnie z Radami Rodzicow i Samorzadami
uczniowskimi o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy;

11) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

11.Rada Pedagogiczna wykonuje ustawowe zadania rady szkoty.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady sa
protokotowane.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

14. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

15. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 53. 1. Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja ogoétu rodzicow, wspiera
dziatalnos¢ statutowsg szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.
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5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoly,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoéch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 4 — 6;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorej celem jest dzialalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly;

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigazujacych w danym roku szkolnym,;

7) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,;
8) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej;
9) pozyskiwanie Srodkow finansowych w celu wsparcia dzialalnosci szkoly;

10) delegowanie przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 54. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéow Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitlkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek w formie
pisemnej, winien ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciagu
najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace
nauczycieli Szkoty, dla ktéorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% uczniow szkoly.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca
procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy
przedkltadaja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego
wsrod uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom

pelniacym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo sie zazegnac, oglasza sie¢ wybory nowych organow
Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace
w Szkole stosuje sie odpowiednio.

§ 55. Zasady wspolpracy organéw szkoly.
1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczyc
sie¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych opréocz uchwal personalnych podaje sie do ogodlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga

elektroniczna badz w formie wideokonferencji. 27

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 56 ust. 1 statutu szkoly.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 57 niniejszego statutu.

§ 56.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkola w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1  propozycje przekazuja za  poSrednictwem = wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

27 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) dopekienia formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

S5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo posilek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnoSci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. W celu ujednolicenia zasad kontaktow rodzicow ze szkola stosuje sie
nastepujace procedury:

1) Rodzice spotykaja sie z nauczycielami na zebraniach-wywiadéwkach oraz na
indywidualnych spotkaniach zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok

szkolny;

2) w przypadku nieobecnosci Rodzicow na zebraniu sa oni zobowiazanie ustali¢
z wychowawca klasy inny termin spotkania;
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3) jezeli Rodzice nie skontaktuja sie¢ z wychowawca w innym terminie, szkota nie
ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytulu niepoinformowania rodzicow o sprawach
omawianych na wywiadowce;

4) miejscem spotkan jest wylacznie budynek szkoly;

5) decyzje o telefonicznym przekazywaniu wszelkich informacji dotyczacych uczniow
ich rodzicom, pozostawia sie¢ w gestii nauczyciela;

6) pracownicy szkoly nie udzielaja zadnych informacji anonimowym rozmoéwcom;

7) Rodzice sa zobowigzani niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci dziecka, jezeli nieobecnos¢ ma trwac dluzej niz 5 dni. W przypadku,
gdy tego nie zrobia wychowawca ma obowigzek wyjasnienia przyczyn nieobecnosci
ucznia;28

7a)Rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢c kazda nieobecnos¢ i/lub kazde
spoznienie dziecka w formie pisemnej za posrednictwem e - dziennika i/lub
dzienniczka ucznia (obowiazek dotyczy nieobecnosci i/lub spdznien, ktore nie sa
wagarami);29

7b) w przypadku spoznien wynikajacych z zaplanowanych czynnosci lub
obowigzkoéw pozaszkolnych (np. udzial w treningu, wizyta u lekarza) Rodzice majq
obowiazek zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy najpoézniej w dzien poprzedzajacy
spoznienie;30

7c) usprawiedliwienie, o ktorym mowa w pkt. 7a, nalezy przekaza¢ w terminie:

a) uczniowie klas 1 — 3: w przypadku nieobecnosci — do pierwszego dnia po
powrocie ucznia do szkoty, w przypadku spdéznienia — do nastepnego dnia po
spoznieniu,

b) uczniowie klas 4 — 8: w przypadku nieobecnosci — na najblizszej godzinie
z wychowawca po powrocie ucznia do szkoly, w przypadku spoznienia — do
nastepnego dnia po spoéznieniu;3!

7d) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach wychowawca klasy moze podjac
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosSci ucznia przed ustaleniem Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania i/lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;32

8) dopuszcza sie dodatkowe indywidualne spotkania z rodzicami w szczegdlnych
przypadkach, po wczesniejszym ustaleniu terminu;

9) nauczyciel w trakcie lekcji oraz w czasie pelnienia dyzuru nie przyjmuje
Rodzicow;

10) Rodzice sa mile widziani, jako uczestnicy i wspoélorganizatorzy imprez
i uroczystosci klasowych i szkolnych;

*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
®Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
*'Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
* Uchwala nr 1/2021/2022; 14.09.2021 r.
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11) Rodzice moga spotykac¢ sie z nauczycielami na wspélnych szkoleniach,
zorganizowanych po wczesniejszym ustaleniu przez obie strony formy i tematyki
zajec;

12) wszelkie uwagi Rodzicow dotyczace funkcjonowania szkoly winny by¢
kierowane kolejno do: wychowawcy klasy/nauczyciela przedmiotu, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej;

5. Rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly przestrzegaja zasad przyjete;j
wspolpracy.

§ 57. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$s¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow —
strony sporu,;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strona jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do

organu prowadzacego.

5. Kazdy z organéw ma prawo wnioskowa¢ o prowadzenie mediacji przez
specjaiste z zakresu mediacji szkolnych.

DZIAL IV

Rozdzial 11
Organizacja nauczania

§ 58. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania;
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3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
0) zajecia religii i etyki.

la. Nauka w szkole odbywa sie na jedna zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor
szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.33

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, ale dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
2) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, z wylgaczeniem przerwy trzeciej
i piatej, ktore dzieci spedzaja na korytarzu szkolnym;

3) w grupach tworzonych w poszczegolnych oddziatach;

4) w grupach miedzyoddzialowych,tworzonych z uczniéw z réznych oddziatow tej
samej klasy — rocznika,;

5) w grupach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow réznych rocznikéws;

6) w toku zindywidualizowanej Sciezki nauczania;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoly, wymiany

miedzynarodowe.

3.  Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogacic proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podzialu na grupy:

1) uczniowie klas 4 — 8 dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania
fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego Srodowiska lub
szkoly;
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2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 moga byc realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec¢ sportowych;

b) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

5. Na zajeciach obowiazkowych z informatyki w klasach 4 - 8, dokonuje sie
podziatu na grupy w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow.

6. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych 2z jezykow obcych, w grupach
o roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa

w grupach oddziatlowych i miedzyoddziatowych do 24 uczniow.

7. Na wychowaniu fizycznym zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych liczacych do 26 uczniow.

8. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tlacznie dla
dziewczat i chlopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych 2z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli
z programu wynika koniecznos¢ prowadzenia cwiczen, w tym laboratoryjnych
(przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje sie podzialu na grupy na nie wiecej
niz potowie godzin obowiazkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;j.

§ 59.1. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na Zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli, ktére mozna zmieniac.

3. Po zloZzeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial
w nich ucznia jest obowigzkowy;

4. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoéch rodzajach zajec.

5. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust.
2, szkola zapewnia opieke na czas odbywania zajec.

6. Zajecia z religii/etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych
7 1 wiecej uczniow.

7. Zajecia w szkole z religii/etyki moga byC¢ organizowane w grupach
miedzyoddzialowych.

8. Oceny z religii/ etyki nie maja wplywu na promocje ucznia.

9. Ocena 2z religi i etyki w klasach 1 - 3 wyrazana jest
w skali stopni szkolnych.

10. Za treSci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadaja wlasciwe
wladze zwierzchnie kosciota lub zwiazku wyznaniowego.
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§ 60. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie
zajecia z zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacjw ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice zgloszg w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez
ucznia.

§ 61.1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 62. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy 2z powodu swojej
niepelnosprawnosci nie potrafiag czytac lub pisaé, moga byC zwolnieni przez
dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 63. 1. W szczegolnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu.

2. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 64. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na
spelnianie obowiazku szkolnego poza szkotla.

§ 65.Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep
uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 66. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 67. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 minut.

§ 68. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatlalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku
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z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora. 34

Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 69. 1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki w szkole stanowia;:
1) ksiega uczniow;
2) ksiega ewidencji;
3) arkusze ocen ucznia;
4) ksiega arkuszy ocen;
5) dziennik lekcyjny;
6) dziennik innych zajec;
7) dziennik indywidualnego nauczania;
8) dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego;
9) dziennik zajec specjalistycznych;
10) dziennik zaje¢ w Swietlicy;
11) teczka wychowawcy;
12) Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia;
13) uchwaly rady pedagogicznej dotyczace:
a) klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty,
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu;
14) zezwolenia dyrektora szkoly na:
a) indywidualny program lub tok nauki,
c) spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkola;

15) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

§ 70. 1. Za zgoda organu prowadzacego szkola prowadzi dzienniki lekcyjne
wylacznie w formie elektroniczne;.

2. Oprogramowanie dziennika elektronicznego oraz ushlugi z nim zwiazane
dostarczane sa przez firme zewnetrzna VULCAN, wspolpracujaca ze szkota.
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3. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma
nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja
bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych.

§ 71. 1. W przypadku prowadzenia dziennikow wyltacznie w formie
elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela tematu zajec, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

2. W przypadku prowadzenia dziennikow w formie papierowej,
przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 72. 1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek
pozaru, powodzi lub innych zdarzen losowych, dyrektor szkoly powotuje komisje
w celu wustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji,
w szczegolnosci ksiegi uczniow, arkuszy ocen uczniow.

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje sie na podstawie zachowanej
dokumentacji przebiegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan swiadkow.

3. Z przebiegu prac komisji sporzadza sie¢ protokét zawierajacy w szczegoélnosci:
sklad komisji, termin rozpoczecia i zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej
dokumentacji przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej
odtworzenia.

4. Do protokolu dolacza sie spisane zeznania Swiadkéw. Protokél podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji.

5. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoly zawiadamia
kuratora oswiaty i organ prowadzacy szkote.

§ 73. 1. Sprostowania bledu i oczywistej omyltki w ksiegach ewidencji, a takze
w ksiedze uczniow oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor szkoty albo osoba
przez niego upowazniona na piSmie do dokonania sprostowania.

2. Sprostowania bledu i oczywistej omytki w pozostalej dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki
btad lub omytke popelnila, lub dyrektor szkoly albo osoba przez niego upowazniona
na piSmie do dokonania sprostowania.

3. Sprostowania bledu i oczywistej omylki dokonuje sie przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazéow i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skresSlonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty
i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

Rozdzial 13
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 74. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo
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szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej wedlug wzoru, ktore okreslaja odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy 4 uczen, ktory otrzymatl promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyroznieniem.

3. Uczen szkoly, ktory ukonczyl dana szkole, otrzymuje $Swiadectwo
ukonczenia szkoly.

4. Uczen, ktory przystapit do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.

5. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zasSwiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg
odrebne przepisy.

7. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa i legitymacje szkolne sg drukami Scistego zarachowania.

9. Szkola prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw
ukonczenia szkoly oraz zaswiadczen o przystapieniu do egzaminu 6smoklasisty.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukonczenia szkoly
i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje sie na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na sSwiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu
dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu sSwiadectwa, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie oplate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie oplate
w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci

podpisu. Oplate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
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17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia
szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagniec¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytultem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkoty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

Rozdzial 14
Organizacja wychowania i opieki

§ 75. 1. Szkolny system wychowania opisany jest w § 75.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i przyjmuje do realizacj Harmonogram dzialan wychowawczo-profilaktycznej na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu eychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

3. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostalych pracownikow Szkoly. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest
calosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) przygotowanym do dalszego zdobywania wiedzy;
2) wrazliwym na krzywde ludzi i zwierzat;

3) szanujacym innych;

4) potrafiacym cieszy¢ sie sukcesami innych;

5) wykorzystujacym wlasne niepowodzenia, jako przyczyne do pracy nad soba,
a tym samym do osiggania zamierzonych celéow.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
6. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkotly;
2) odpowiedzialny, obowiazkowy, solidny:
a) odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania,
b) solidnie i systematycznie przygotowuje sie do lekcji na miare swoich
mozliwosci,

c) rozumie koniecznos¢ ponoszenia konsekwencji swoich czynow;

3) samodzielny, zaradny, aktywny:
a) stara sie planowac swoje dzialania,
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b) przejawia wlasna aktywnoS¢ w podejmowaniu réznych dzialan na terenie
szkoty

i domu,

c) zna rozne zrodla zaspokajania swych zainteresowan i korzysta z nich;

4) uczciwy, prawy, prawdomowny:
a) stosuje sie¢ do norm obowigzujacych w jego otoczeniu,
b) rozroznia zachowania dobre i zle,
c) rozumie, ze nie wolno zaspokaja¢ wlasnych potrzeb kosztem cudzych praw
i interesow;

5) kulturalny, taktowny, rozwazny:
a) dba o swoj wyglad i higiene osobista,
b) zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania obowiazujace w zyciu
codziennym i stosuje je,
c) szanuje symbole narodowe i religijne,
d) rozwiazuje konflikty bez agres;ji;

6) otwarty, szanujacy innych, tolerancyjny:
a) umie prezentowac wlasne zdanie, shuchac i szanowac opinii innych,
b) nawiazuje przyjazne kontakty z rowiesnikami, wspoldziala z nimi i akceptuje
ich odmiennosé,
c) wie, ze istniejga rozne sposoby komunikowania i bez trudu uczy si¢ korzystania
z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

7) krytyczny wobec siebie i innych:
a) stawia sobie wysokie wymagania i dazy do osiagniecia zamierzonych celow,
b) potrafi zachowanie wtasne i innych odnies¢ do systemu wartosci
obowigazujacych nie tylko w spotecznosci lokalnej, ale tez w naszym kregu
cywilizacyjnym, i dostrzec ewentualne rozbieznosci,
c) z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji ptynacych ze swiata
zewnetrznego, a zwlaszcza ze Srodkow masowego przekazu i poddaje je
krytycznej analizie.

§ 76. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowacczynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac
dzialaniaw Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, poczawszy od klasy czwartej, ktory
przedlozyl pisemna zgode rodzica na dziatalnos¢ w klubie i prowadzenie dziatan
pomocowych poza szkotla tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu;

2) angazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach;
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4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

S5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontariatu w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow i spotkan wolontariuszy oraz uczniow chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia sie w akcje niesienia pomocy,
w tym organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji i organizacji lokalnych

dzialajacych na rzecz pomocy innym (PCK, PPD, "Caritas”, MOPS);

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariuszem moze zosta¢ uczen, ktory przestrzega nastepujacych
zasad:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Mlodego Wolontariusza jest zlozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowiazkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstapieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu - Regulamin Klubu Mlodego Wolontariusza obowiazujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace w ramach wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac sie z obowiazkéw domowych;

6) czlonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, Zzyczliwoscia, checia niesienia
pomocy, troska oinnych;

7) cztonek Klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

8) kazdy czlonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dzialalnos¢ Klubu oraz,
wykorzystujac swojezdolnosci i1 doswiadczenie, zglasza¢ wlasne propozycje
i inicjatywy;

9) kazdy czlonek Klubu swoim postepowaniem stara sie¢ promowac idee
wolontariatu, godniereprezentowac swoja szkote oraz by¢ przykltadem dla innych;

10) kazdy czlonek Klubu jest zobowiazany przestrzega¢ zasad zawartych
w Regulaminie Klubu Mlodego Wolontariusza;
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6. Struktura organizacyjna Klubu Mlodego Wolontariusza:

1) Klubem opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskatl akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun Klubu moze angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikoéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

7. Klub Mlodego Wolontariusza podejmuje nastepujace formy dzialalnosSci:
1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z czlonkami opracowuje
plan pracy.

9. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy
uznanie dla jego dzialalnosci.

10. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosc
wolontariatu i spoteczna na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

11. Formy nagradzania:
1) pochwala dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespohlu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

S5) wpisanie informacji o dzialalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie uczniom, ktorzy brali udzial we wsystkich akcjach charytatywnych.

12. Szczegolowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Klubu
Mlodego Wolontariusza.

13. Kazdy wuczen, ktory nie przystapilt do klubu wolontariusza, moze
podejmowac dzialania pomocowe.

§ 77. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu
koordynacje dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1 maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy
na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej. W przyszlosci ma to ulatwic
mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych
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i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane s$wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Glownym celem organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Cel, o ktorym mowa w ust. 3 szkota realizuje poprzez:

1) w klasach 1 — 3 szkoly podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czltowieka,

b) zapoznanie uczniow z roéznorodnoscia zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w procesie planowania zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach 4 — 8 szkoly podstawowe:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspoéldzialania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

l) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;].

5. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
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5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow
w Swiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny
i zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu
Doradztwa Zawodowego;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dziecmi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

6. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa m.in. w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach 7 — 8 ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych itp.;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do zakladow pracy i instytucji ksztalcacych;
5) konkursow;

0) udzielaniu informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji dla wuczniéow, rodzicow
i nauczycieli;

8) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

7. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
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7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

8. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendoéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych wuzdolnien i talentow w roéznych
obszarach Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0soOb
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla  mlodziezy

z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

0) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materialéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z rada pedagogiczna w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
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12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu
doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych
informacji o rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkow
do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

9. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sa

przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

S) szkolnego doradzce zawodowego;

0) racownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dzialalnosé szkoly (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo — edukacyjnych.

10. Zakres odpowiedzialnosSci nauczycieli i wychowawcow:

1) wklasach 1 - 6:

a) prowadzenie z uczniami zajec psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych
celem rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w 2zyciu, Sposobow
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow;

2) wklasach 7 - 8:

a) zapoznanie uczniow z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i slabych
stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktéorzy moga miec¢ problemy
z wyborem szkotly i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,
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1)

2)

3)

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkoét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca 2z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

11. Przewidywane rezultaty:

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:

a) potrafia wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

b) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy,

c) potrafia wspolpracowa¢ w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniow,

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

e) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,

f) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych
z rodzicami;

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych
o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafia wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja Swiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodow na grupy
i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie
szukac informacji na ten temat,

e) potrafia samodzielnie planowac Sciezke wlasnej kariery zawodowej
i podjac¢ prawidlowe decyzje edukacyjne i zawodowe;

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko,

b) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych,
rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej
i zawodowej swojego dziecka,

c) wiedza, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

d) znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafia wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomoéc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 78.1.Wspolpraca z rodzicami dotyczy dzialan podejmowanych w zakresie

procesow edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych.
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2. Szkola traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu sie¢ 2z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdbw i warsztatow rozwijajacych  umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwiazanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomysiéw na pomoc dzieciom
W nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

S5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;

6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznioéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 79. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajec
edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej
w szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych do 25
uczniow.
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4. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spolecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatlanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
5. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajec wg indywidualnych zainteresowan uczniow,;
3) zajec utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

S5) zajec sportowych.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego opiekunczo -
wychowawczego planu pracy zgodnego z ogolnymi zalozeniami planu pracy szkoty.

7. Wychowawcy swietlicy pracuja wedlug napisanych przez siebie miesiecznych
planow pracy.

8. Do swietlicy przyjmowani sa:
1) w pierwszej kolejnosci, uczniowie z klas 1 — 3, ktéore musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacji dojazdu do szkoty lub

innych okolicznosci wymagajacych zapewnienia uczniowi opieki w szkole;

2) w drugiej kolejnosci, uczniowie klas 4 - 8 w uzasadnionych powodach
niezbednego korzystania ze swietlicy szkolne;j.

9. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie Swietlicy szkolne;.

10. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin
Swietlicy szkolne;j.
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11. Dzieci uczeszczajace do sSwietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

12. Rodzice sa zobowigazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
pracy swietlicy.

§ 80. 1. Szkola wynajmuje firmie zewnetrznej pomieszczenia na prowdzenie
stolowki szkolnej na zasadach okreslonych w umowie najmu.

2. Za przygotowanie positkow i ich jakos¢ odpowiada firma, o ktorej mowa
w ust. 1

3. W godzinach 11.30 — 11.45 oraz 12.30 — 12.45 ze stolowki szkolnej nie moga
korzystac inne osoby niz uczniowie i pracownicy zatrudnieni w szkole.

§ 80a. 1. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole opisana
jest w § 80a.35

2. Opieka zdrowotna na uczniami w szkole obejmuje profilaktyczna opieke
zdrowotna, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.36

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom
rownego dostepu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu
uczniom do gabinetéw stomatologicznych3?.

4. Opieke nad uczniami Szkoly sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie usytuowanym w
szkole na I pietrze w segmencie klas mlodszych;

2) lekarz dentysta wskazany przez organ prowadzacy szkole.38

5. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania sSwiadczen
stomatologicznych.39

6. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja rodzicow o zakresie
opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada sie w formie
pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.40

7. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku
zycia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, w czesSci dotyczacej wykazu swiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy, z wylaczeniem $Swiadczen
ortodoncji oraz profilaktycznych sSwiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do
ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach

* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
¥ Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
¥ Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
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j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub pelnoletnich
uczniow.4!

8. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspoélpracuje
z rodzicami uczniow. Wspolpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie wudzielania Swiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami,
c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

3) na prosbe rodzicow — uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach
rady rodzicow, w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniow zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.+2

9. Pielegniarka sSrodowiska nauczania 1 wychowania wspolpracuje
z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.43

10. Wspoélpraca, o ktérej mowa w ust. 9 polega na podejmowaniu wspolnych
dzialan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem
potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow
danej szkoly, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych w szkole.*

11. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu
ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu
przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu
podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoly.45

12. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarz dentysta sa
obowiazani do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z
2017 r. poz. 1318, z pdzn. zm.) w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informac;ji
uzyskanych w zwiazku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwiazanych ze stanem

“ Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
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zdrowia uczniow, oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie
udzielania im swiadczen zdrowotnych.+6

13. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany
do stanu jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania
innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktora
wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkotly.4?

14. Podawanie lekow Iub wykonywanie innych czynnosci zwiazanych
z opieka zdrowotna podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty moze
odbywac si¢ wylacznie za ich pisemna zgoda.+8

15. Dyrektor szkoly, w miare posiadanych srodkow oraz za zgoda nauczyciela
lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.*9

Rozdzial 15
Organizacja szkoly

§ 81. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada nastepujaca baze
szkolna:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;
4) dwie sale gimnastyczne;

5) kompleks boisk sportowych;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet logopedyczny;

8) gabinet pielegniarki szkolnej;

9) swietlice szkolna;

10) szatnie;

11) pomieszczenia przeznaczone na stolowke szkolna i jej zaplecze.

*Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
* Uchwata nr 1/2019/2020; 13.09.2019 r.
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§ 82. Organizacja nauczania w szkole.

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw sSwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sa w § 138. 50

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢c dodatkowe dni wolne
od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3,
dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustalic inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor
szkoly wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

6. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

8. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje

informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.5!

10. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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11. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

13. Zajecia edukacyjne w klasach 1 — 3 sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

14. Liczba uczniow w klasach 1 — 3 moze byc¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty.

15. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniow ponad liczbe 27 w klasach 1 -
3 dyrektor szkoly podejmuje dziatania, ktore reguluja odrebne przepisy.s2

16. Liczebnosc¢ uczniow w klasach 4 — 8 okresla organ prowadzacy szkole.

§ 83.1. Szkola moze prowadzi¢ zajecia eksperymentalne i innowacje
organizacyjne i pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych badz metodycznych majacych na celu poszerzenie
badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoly.

2. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala
szkote, oddzial lub grupe.

4. Prowadzone przez szkole innowacje dotyczace programéw nauczania moga
polegac na:

1) modyfikowaniu badz poszerzaniu tych programow przy zachowaniu celow
ksztalcenia oraz wiedzy i umiejetnosci uczenia okreslonych
w programach;

2) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania.

5.Innowacje nie moga narusza¢ miniméw programowych, ramowych planow
nauczania, zasad wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

6. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole

pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

8. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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9. Uchwale w sprawie eksperymentow pedagogicznych podejmuje Rada
Pedagogiczna.

10. Autor lub zespoél autorski wdrazajacy innowacje corocznie przedstawia
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji dzialan innowacyjnych.

§ 84.1. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub
- za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotlg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

§ 85.1.Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarna pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i wudostepnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
1 medioteki;

3)) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

0) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodetl informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela biblioteki w szczegolnosci nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru oraz innych zrédet informacji;

2) udostepnianie ksigzek i czasopism oraz innych zrodet informacji czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym,;

3) prowadzenie poradnictwa czytelniczego;

4) utrzymywanie w nalezytym stanie uzywalnosci zgromadzonych ksigzek;
S) propagowanie ciekawych ksigzek, zrodel informacji;

6) organizowanie réznych form pracy pedagogicznej;

7) przygotowanie mnauczycielom potrzebnych zestawow lektur obowiazkowych
i nadobowiazkowych;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
9) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego poshugiwania sie technologia

informacyjna;

11) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczna;

12) dystrybucja podrecznikow/materialow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych dla uczniow;

13)wspolpraca z uczniami, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami i rodzicami
oaz innymi bibliotekami.

4. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz zobowigzany jest
do:
1) udostepnienia zbiorow wypozyczalni i czytelni;
2) udzielania informacji potrzebnych czytelnikom;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) upowszechnianie czytelnictwa wsréod uczniow oraz rozwijanie ich kompetencji
czytelniczych;

5) opiekowania sie zespotem uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

6) informowania o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach na podstawie
prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej;

7) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (np.: konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze);

8) nagradzania i wyrozniania aktywnych czytelnikow;
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9) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem;
10) prowadzenia dziennika pracy biblioteki;
11) prowadzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

12) dokonywania zakupow uzupeiniajacych ksiegozbior w zakresie lektur szkolnych
— po konsultacji z nauczycielami jezyka polskiego;

13) udostepniania uczniom i nauczycielom zasoboéw internetowych w celach
dydaktycznych, a takze sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig wykorzystania
przez uczniow Internetu, zgodnie z opracowanym regulaminem.

§ 86. 1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego i aktywnego udziatlu uczniéow w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksiazkami,
wystaw ksigzkowych itp.;

2) trwalosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

3) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

4) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

2. Uczniowie:
1) moga korzystac ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;
2) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;
3) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualna opieka;

5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych;

0) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,;
7) moga korzystac z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

§ 87. 1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach
wzajemnego wspierania sie w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;

3) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
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4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania
z informacji;

5) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) moga =zlozy¢ zamoéwienie na literaturg pedagogiczna, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czesc¢
zajec;

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

4) wychowawcy 1 nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje o stanie
czytelnictwa,;

S5) maja mozliwos¢ Kkorzystania z Internetu, encyklopedii, programoéow
multimedialnych.

§ 88. 1.Biblioteka szkolna wspoélpracuje z rodzicami na zasadach
partnerstwa w:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

2) popularyzaciji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
2. Rodzice:

1) moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) maja mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkoly oraz wymagan edukacyjnych.
§ 89. 1. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roéznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkol;

2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

3) wspohluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
Informacji;

4) biorac udzial w konkursach poetyckich i plastycznych;

5) biorac udzial w spotkaniach z pisarzami.
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§ 90. 1. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzié¢
polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole programoéw i oferta rynkowsa oraz
mozliwosciami finansowymi Szkoty.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

3.Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

5. Szczegolowe zasady dotyczace funkcjonowania biblioteki okreslone sa
w Regulaminie biblioteki.

§ 91. 1. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy opisane saw § 911 92.

2. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkotly.

3. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
szkoly wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkola.

4. Zespoly nauczycielskie powotuje sie w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
0) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powoluje si¢ zespotly state i dorazne.
4. Zespol staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania.

5. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywac zmiany w skladzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu.

7. Po zakonczeniu pracy zespot dorazny ulega rozwiazaniu.
8. Praca kazdego zespohu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczacego stalego zespolu oraz doraznego zespolu (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu.

10. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku, oktérym mowa w ust. 9,
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w
sprawie.

11. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoltuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji
pracy zespolu - przewodniczacy w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

12. Na zebraniu, o ktorym mowa w § 11, dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych
i opracowuje sie plan pracy.

13. Kandydat na przewodniczacego zespoltu jest zobowiazany do przedstawienia
planu pracy dyrektorowi szkoly w terminie do 4 dni przed wyznaczonym terminem
zebraniem rady pedagogicznej zwolywanym w celu przedstawienia planu nadzoru
pedagogicznego kazdego roku szkolnego.

14. Zebrania sa protokolowane, z tym ze w sutuacji poruszania danych
wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii, orzeczen lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

15. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie zajec
roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

16. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmnie;j
jednego zespotu.
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17. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

18. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

19. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

20. Zespol ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sig, podziatu rél i obowiazkéw, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wlasne;j.

§ 92. 1. W szkole powoluje sie nastepujace stale zespoly:
1) zespol przedmiotéw humanistycznych;
2) zespot przedmiotow Scistych;
3) zespot przedmiotow artystycznych i sportowych;
4) zespot edukacji wezesnoszkolnej;
5) zespol wychowawczy;
0) zespol nauczycieli klas 4 — 8.53

2. W sklad zespolow wchodza odpowiednio:

1) zespo6t przedmiotow humanistycznych — nauczyciele jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, historii, religii, edukacji dla bezpieczenstwa,
wiedzy o spoteczenstwie, wychowania do zycia w rodzibnie, bibliotekarz; 54

2) zespodl przedmiotow Scislych - nauczyciele matematyki, informatyki, fizyki,
chemii, geografii, przyrody, biologii;

3) zespol przedmiotow artystycznych i sportowych — nauczyciele plastyki, muzyki,
techniki, wychowania fizycznego;

4) zespol edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
nauczyciele — wychowawcy swietlicy;

5) zespol wychowawczy — pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, psycholog,
pedagog specjalny wychowawcy oddziatow; 55

6) zespo6t nauczycieli klas 4 — 8 — pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele wchodzacy w sklad zepolow przedmiotow:
humanistycznych, Scistych, artystycznych i sportowych. 56

3. Zadania zespolow.

1) Zadania zespolow przedmiotowych:

>Uchwata nr XVI/2017/2018; 30.08.2018 r.

54 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
55 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
56 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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g)
h)
i)
j)
k)

)

wybor programow nauczania poszczegolnych przedmiotow,

wybor podrecznikéw i materialow cwiczeniowych obowiazujacych w cyklu
edukacyjnym,

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie planu badan edukacyjnch,

diagnoza, analiza, sformulowanie wnioskow z analizy badan edukacyjnych;
opracowanie zadan wynikajacych z wnioskow z analizy badan edukacyjnych;
analiza zachowania uczniow w danym oddziale przy ustalaniu srodroczne;j
i rocznej oceny zachowania,

wybor propozycji obszaru do ewaluacji w danym roku szkolnym oraz
czlonkow zespolu ewaluacyjnego,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie;

m) dzielenie sie¢ wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia

n)
o)

p)
q)
r)

s)

zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

przygotowanie propozycji organizacji konkurséw szkolnych i pozaszkolnych
oraz akcji harytatywnych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

zglaszanie i uzasadnianie wnioskéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych, swietlicy i biblioteki,

inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespolu Wychowawczego:

g)
h)
i)
j)
k)

opracowywanie Harmonogramu dziatan profilaktyczno - wychowawczych na
dany rok szkolny na podstawie diagnozy potrzeb oraz Programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych,
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
wymiana doswiadczen, przykladow ,dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddzialywania  dla zespolu nauczycieli uczacych
w klasie.

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki,

planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca - rodzic,
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1) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach,
m) inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek czlonkéw zespotu.

Rozdzial 16 (uchylony)>5?

DZIAL V

Rozdzial 17
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§ 97. 1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zajeC organizowanych przez szkote.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotle;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnienn, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i sadow, wybdér odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

0) rozpoznawanie mozliwosSci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie

" Uchwata nr XIII/2021/2022; 07.04.2022 r
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przyniosty oczekiwanych zmian 1lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisoOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach ogoélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotlach
i oddzialach oraz w osrodkach,

b)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c)posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e)posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) uczestniczenie w pracach zespolu powolanego dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

15) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych wuzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, zawodach;
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17) wudzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

18) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;
19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

20) oskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE Ilub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

21) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeC oraz przestrzeganie innych zapisow
Kodeksu pracy;

23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

24) opracowanie rozkladu materialu na dany rok szkolny z prowadzonych przez
siebie zajec sedukacyjnych;

25) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;
27) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;

28) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

29) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

30) nie zaznaczanie w dzienniku spéznienia uczniowi, o ktérym mowa w § 56 ust. 4
pkt. 7b;58

31) biezace wpisywanie do dziennika wszystkim uczniom negatywnych uwag oraz
pochwat.59

§ 98. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowal sie tymi samymi uczniami przez dany etap
edukacyjny.

3. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddzialu do
chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu edukacyjnego, chyba, ze:

1) Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiane
wychowawcy;

2) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe o zmiane.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a Ww szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, rozwijajacych jednostke i integrujacych zespoét uczniowski oraz
ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziatanie z innymi nauczycielami w celu koordynacji zintegrowanych
dzialan wychowawczych wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to tak wuczniow szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) wspolprace z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz w Zycie klasy i szkoty;

S5) wspolprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $Swiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan oraz
szczegoblnych uzdolnien uczniow;

0) biezaca kontrole ocen uzyskanych przez wychowanka 2z poszczegolnych
przedmiotow oraz organizacje pomocy kolezenskiej;

7) wspolprace z Samorzadem Uczniowskim, pobudzanie uczniéw do realizacji zadan
wynikajacych z planu pracy szkoly;

8) bezposredni wplyw na prawidlowe, spoleczne i wychowawczo pozadane

zachowania uczniow poprzez wdrazanie zasad zachowania i korygowanie zachowan
naruszajacych normy wspolzycia;
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9 ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opieranie ich na
zyczliwosci, tolerancji i poszanowania godnosci drugiego czlowieka;

10) ksztaltowanie wsrod wychowankow nawykéw higieny osobistej i otoczenia;

11) przestrzeganie i wymaganie od uczniow przestrzegania zasad BHP
i regulaminow wewnatrzszkolnych;

12) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego poprzez systematyczne
sprawdzanie obecnosci uczniow na zajeciach;

13) badanie przyczyn opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia, informowanie
o tym rodzicow, pedagoga, dyrektora szkoty;

14) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach
postepow w nauce i zachowaniu ucznia,;

15) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

16) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdzialania z nauczycielami i wychowawca;;

17) realizacje planu pracy wychowawczej.

6. Wychowawca ustala Sréodroczna 1 roczna ocene zachowania swoich
wychowankow po zasiegnigciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje
w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspolpracy z Odziatlowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania

i motywowania wychowankow. 60

7. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania nastepujacych czynnosci
administracyjnych dotyczacych oddziaha:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego;

2) zakladanie /prowadzenie arkuszy ocen;

3) prowadzenie teczki wychowawcy;

4) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu;

5) wypisywanie swiadectw szkolnych, dyplomow, podziekowan itp;

6) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i  poleceniami Dyrektora  Szkoly oraz uchwalami Rady
Pedagogiczne;j.

8. Doobowigzkow wychowawcy klasy zwiazanych z monitorowaniem frekwencji
ucznia nalezy w szczegoélnoSci:

1) terminowe rozliczanie uczniow z nieobecnosci;

®Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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2) podejmowanie dzialan wyjasniajacych dotyczacych przyczyn powyzej 5 dniowej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia;

3) biezace zaznaczanie oraz monitorowanie zaznaczania w dzienniku lekcyjnym
przez innych nauczycieli frekwencji uczniow;

4) zglaszanie sekretarzowi szkoly do 5 kazdego miesiaca frekwencji uczniow za
poprzedni miesiac;

5) na poczatku kazdego roku szkolnego przekazanie uczniom i ich rodzicom zasad
dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole, opisanych w § 56 ust.
4 pkt. 7, 7a, 7b, 7c statutu;6!

6) informowanie nauczyciela o planowanym spoéznieniu ucznia, o ktéorym mowa
w § 56 ust 4 pkt. 7b, na prowadzona przez niego lekcje.62

9. W celu prawidlowego wypelniania swych zadan wychowawca spotyka sie
z rodzicami przynajmniej na spotkaniach przewidzianych w harmonogramie na
dany rok szkolny.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, innych specjalistow
zatrudnionych w szkole, poradni psychologiczno-pedagogicznej
i wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytuc;ji.

§ 99. 1. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego nalezy: 63

1) prowadzenie badan i dzialtan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia;

5) podejmowanie dziatlan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

*'Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
63 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

10) opracowanie na kazdy rok szkolny harmonogramu dziatan profilaktyczno -
wychowawczych;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo -—profilaktycznego oraz harmonogramu dziatan
profilaktyczno — wychowawczych w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zZyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) uczestniczenie w pracach Zespolu powotanego do opracowania Indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych, w tym dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 100. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy
w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym Dbarier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia;64

S5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 101. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

S) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkotly

wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujagcego zadania, o ktoérych mowa
w ust. 1.

§ 102. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

64 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia; 65

6) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicow i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 102a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:66

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

65 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
66 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

§ 103. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa
uczniom opsane sa w § 103 i 151.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkole.

3. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowiazany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoly oraz przestrzega¢c zasad ujetych
w Regulaminie dyZurowania.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejSC z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo
uczniom bioracym udzial w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

8. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn
i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin

rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow
do pelnych przerw miedzysekcyjnych.
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11. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé¢ sie i przestrzega¢c Instrukcji
Bezpieczeristwa Pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel opekujacy si¢ uczniami podczas wyjS¢ ze szkoly lub wycieczek
ma obowiazek przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek uczniow.

13. Nauczyciel pelniacy opieke nad uczniami w trakcie zabaw i1 imprez
organizowanych przez szkole zobowiazany jest przestrzegac zapisow ujetych
w Regulaminie zabaw szkolnych.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomic¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

3a) w razie wypadku ucznia mauczyciel ma obowigzek niezwlocznie zapewnic
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medycznag
(w przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej wezwaé pogotowie ratunkowe),
a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;67

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowac zauwazone bledy i dbac o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji

i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyc¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzysta¢c z toalety w trakcie lekcji nauczyciel zwalnia
pojedynczo odnotowujac godzine wyjScia i powrotu w dzienniku w zakladce
WYDARZENIA;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
15. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia lub/i innego zagrozenia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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3)z planami ewakuacji, oznakowaniem dréog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§104.1.1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych

i obslugi na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz zgodnie z arkuszem

organizacyjnym szkoty.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegoltowy
zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow administracyjnych i obstugi
nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest rowniez zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w szkole, a w szczegolnosci:

1) troska o Dbezpieczenstwo ucznidow poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

2) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,
zwracanie uwagi na wszelkie przejawy sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu

uczniow;

3) utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego szkoly (w tym swoich stanowisk
pracy);

4) utrzymanie szkoly w czystosci (w tym swoich stanowiski pracy);

5) reagowanie na proby niszczenia, wynoszenia lub wywozenia mienia z terenu
szkoly;
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0) reagowanie na proby wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych materiatow,
substancji budzacych podejrzenie itp.;

7) natychmiastowe reagowanie na proby stworzenia zagrozenia dla zycia i zdrowia,
a takze utraty lub zniszczenia mienia;

7a) w razie powziecia informacji o wypadku, niezwlocznie zapewnic
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna
(w przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej wezwac pogotowie ratunkowe),
a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;68

8) przestrzeganie innych zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom okreslonych w Dziale VIII Statutu.

5. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoly.

§ 105. (uchylony)®®

§ 106. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze,
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor
szkoly, za zgoda organy prowadzacego.

2. Powierzenia stanowiska okreslonego w ust. 1 i odwotania z niego dokonuje
dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz opinii Rady
Pedagogiczne;j.

§ 107. 1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom,;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksigegowosci;
4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) opracowywanie planu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli oraz planu lekcji dla klas na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) opracowanie harmonogramu dyzuréow i wprowadzanie niezbednych zmian;

®*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
®Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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10) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,;
11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi
w szkole za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dzialania programowego;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) monitorowanie realizacji tresci podstaw programowych przez nauczycieli;
19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
nauczycieli;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
22) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w Srodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

24) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

25) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa

i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoly;

27) wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna,;

28) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

30) wspolpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i stuzbami

porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na
jej terenie;
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31) przestrzeganie wszelkich Regulaminoéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

32) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

34) =zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

2. Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 108. 1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany znac i przestrzegac¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
pracownik szkoly potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 109. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty.

§ 110.1.W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalnosc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI

Rozdzial 18
Obowiazek szkolny

§ 111. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 112. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej
podejmuje dyrektor szkotly, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczac nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydanag

przez publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczna poradnie
psychologiczno-pedagogiczna
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3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest
zwolnione z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 113.1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly obwodowej, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

2. Wniosek nalezy zlozy¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac
nauke w klasie pierwszej.

4. Dziecko, ktoremu odroczono speilnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dhuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koniczy 7 lat.

7. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowiazani zlozyc
ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

8. Do wniosku rodzic jest zobowiazany dotaczyC orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelniania
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 114.1.0bowiazek szkolny moze byc¢ takze spelniany przez dziecko poza
szkola na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka i na wniosek rodzica.

2. Dziecko spekliajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1
moze otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia
tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkotle, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme speilniania obowigzku szkolnego lub
nauki.

3. Za spelnianie obowiazku szkolnegouznaje sie¢ rowniez udzial uczniow
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 115. 1.Niespelnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych
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zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie
zdalnej.70

§ 116.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani
do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2a) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zasadach opisanych
w § 56 ust. 4 pkt. 7, 7a, 7b, 7c;7!

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie ktéorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego
poza szkola obwodowa.

Rozdzial 19
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 117. 1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do
Szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo
spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez
wzgledu na roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku, wurodzenia Ilub
jakiekolwiek inne.

5. Czlonkowie spotecznosci szkolnej traktowani sg w nastepujacy sposob:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu,

2) zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegac¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

70 Uchwata nr XIII/2021/2022; 30.08.2022 r.
""Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostalych
0sob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych slow, zwrotow i gestow.

0) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowiazek troszczyc sie o honor
Szkoly i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 20
Prawa i obowiazki uczniow

§ 118.1.Kazdy uczen Szkoly ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci;

2) wyznawania swobody mysli, sumienia i wyznania. Wykonywanie tego prawa
moze podlega¢ pewnym ograniczeniom, lecz tylko takim, ktore sa przewidziane
przez prawo i ktére sa konieczne do ochrony bezpieczenstwa narodowego
i porzadku publicznego, zdrowia lub moralnosci spolecznej badz podstawowych

praw i wolnosci innych osob;

3) nieingerencji w sfere jego zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego czy
w korespondencje ani bezprawnym zamachom na jego honor i reputacje;

4) nietykalnosci osobistej;

5) bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

0) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
7) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
8) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

9) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

10) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
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11) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
13) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
14) wspotdecydowanie o zyciu szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) wypoczynku podczas weekendow, przerw swiatecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

19) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

20) znajomosci celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego
przekazu tresci lekcji;

21) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

22) poznania terminu i zakresu materialu, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,;

23) najwyzej dwoch prac klasowych (sprawdzianow) w ciagu tygodnia, ale nie wiecej
niz jednej dziennie;

24) zapoznania si¢ z wynikami prac klasowych (sprawdzianow) w terminie do 14 dni
od ich napisania;

25)nieprzygotowania sie¢ do zaje¢ lekcyjnych w dniu nastepnym po
usprawiedliwionej nieobecnosci;

26) przy klasyfikacji — znajomosci przewidywanych ocen z przedmiotow i zachowania
z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Jezeli naruszane sa prawa ucznia zapisane w Statucie Szkoly lub
w Konwencji o prawach dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem
przewodniczacego klasy ztozyc¢ skarge.

3. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2, winna by¢ ztozona:

1) do wychowawecy klasy lub pedagoga szkolnego, gdy prawa narusza:
a) inny uczen,
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b) nauczyciel,
c) pracownik niepedagogiczny;

2) do pedagoga szkolnego, gdy prawa narusza wychowawca klasy;
3) do dyrektora szkoly, gdy prawa narusza pedagog szkolny.

4. Uczen ma prawo odwolac sie do dyrektora szkoly, jezeli uwaza, ze skarga
zostala rozpatrzona z naruszeniem jego praw.

5. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w terminie do 14 dni od daty jej zlozenia.
6. Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

7. Wszystkie skargi nalezy w pierwszej kolejnosci rozstrzygac w drodze
mediacji.

§ 119. 1. Kazdy uczen Szkoly ma obowiazek, przestrzegac¢ postanowien
w zawartych w Statucie Szkoly, a w szczegdlnosci:

1) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nia, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac godnosc¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

2) dbac¢ o honor i tradycje szkotly;

3) okazywacé szacunek drugiemu czlowiekowi poprzez spolecznie akceptowane
formy;

4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczyc¢
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

5) bezwzglednie podporzadkowywac sie zaleceniom dyrekcji szkotly, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoly dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa;

06) podporzadkowac¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

7) szanowac i troszczyC sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad oraz o mienie
wlasne i innych;

8) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, poniewaz
ich udzial traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
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13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie
wszelkich szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz zasad dotyczacych stroju szkolnego
opisanych w statucie;

15) zachowac szczegdlne zasady bezpieczenstwa podczas przerw, w szczegolnosci:

a) poruszac sie¢ po schodach prawa strona, pojedynczo, zachowujac bezpieczng
odlegloscé,

b) nie biegac, nie gra¢ w pitke, nie uprawia¢ innych niebezpiecznych zabaw,

c) nie otwierac okien bez zgody nauczyciela dyzurujacego,

d) nie opuszcza¢ budynku szkoly (nie dotyczy okresu, gdy podczas przerw
otwierane jest boisko szkolne),

e) po dzwonku na lekcje niezwlocznie ustawic sie przed wejsciem do sali;

16) w czasie lekcji stosowac sie do nastepujacych zasad:

a) nie opuszczac sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela,

b) bez 2zgody nauczyciela nie korzysta¢ z zadnych pomocy naukowych
znajdujacych sie w sali, nie otwierac¢ szafek, szuflad itp.,

c) nie hustac sie na krzestach, nie siadac¢ na tawkach,

d) nie odstaniac¢/zaslaniac¢ wertykale oraz nie regulowac kaloryferow,

e) dba¢ o wyglad sali, a wszelkie zauwazone szkody natychmiast zglaszac
nauczycielowi,

f) po zakonczeniu zaje¢ pozostawi¢ swoje miejsce pracy w czystosci;

17) w ostatnim tygodniu nauki rozliczy¢ si¢ ze szkola.
§ 120.1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych sSrodkéw
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych Srodkow o podobnym
dzialaniu,;

3) wnosic na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

0) posiada¢ w szkole telefonu komorkowego i innych urzadzen bez pisemnej zgody
dyrektora szkoly;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

8) narusza¢ praw czlonkéow spolecznosci szkolnej oraz innych o0sob,
w szczegoblnosci ich prawa do nietykalnosci i godnosci osobistej.72

"Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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Rozdzial 21
Stroj szkolny

§ 121. 1. Szkota zakazuje uczniom noszenie ubran prowokacyjnych (w tym
noszenie ubran odkrywajacych biodra, brzuch, dekolt), zawierajacych elementy
obrazliwe, nawolujace do przemocy, nietolerancji, stwarzajace niebezpieczenstwo
dla zdrowia.”?

2. uchylony74
3. Na zajeciach wychowania fizycznego:

1) uczen zobowiazany jest nosi¢ stroj sportowy uzgodniony z nauczycielem
prowadzacym zajecia sportowe;

2) obowiazuje catkowity zakaz noszenia bizuterii i innych ozdob.
4. Uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne w wyznaczonym terminie.

5. Przez obuwie zmienne nalezy rozumiec¢ obuwie lekkie, na jasnej podeszwie,
typu: tenisowki lub trampki dowolnego koloru.

6. Uczen zobowiazany posiadac¢ i nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci
szkolnych.

7. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spoédnica lub spodnie (dopuszcza sie jeans)
oraz biata bluzka koszulowa bez zadnych ozdob,

2) dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie (dopuszcza sie jeans) oraz biala
koszula.

8. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil dyrektor szkoly lub
wniosku zloZonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju.

9. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 8, ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z rada rodzicow i po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 22
Zasady wnoszenia i korzystania z telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych?s

§ 122. 1. Uczen moze wnosic¢ do szkoty telefon komoérkowy i/lub inne

73 Uchwata nr XIII/2021/2022; 30.08.2022 r.
74 Uchwata nr XIII/2021/2022; 30.08.2022 r.
Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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urzadzenie elektroniczne wylacznie 2za 2zgoda rodzica wyrazona pisemnie
w dzienniczku ucznia, w ktorej rodzic dodatkowo oswiadcza, ze znane sa jemu i jego
dziecku zasady opisane w Rozdziale 22.

2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ wyrazona nie dluzej niz na dany
rok szkolny.

3. Zgode, o ktorej mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzic maja obowiazek
przedlozy¢ w sekretariacie szkoty.

4. Sekretarz szkoly po ustaleniu czy tres¢ zgody jest tozsama z wymogami
okreslonymi w ust. 11 2, przekazuje ja dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia.

5. Zatwierdzona zgoda =zostaje zarejestrowana i tylko taka stanowi
podstawe do wnoszenia na teren szkoly telefonu komoérkowego i/lub innego
urzadzenia elektronicznego

6. Rejestr wydanych zgod prowadzi sekretarz szkoly.

7. Uczen posiadajacy zarejestrowana zgode rodzica, o ktérej mowa
w ust. 5, ma obowiazek wylaczy¢ telefon komorkowy i/lub inne urzadzenie
elektroniczne przed wejsciem do szkoly (najpozniej w przedsionku) oraz schowac
do plecaka w sposéb zabezpieczajacy przed wypadnieciem i/lub zniszczeniem
i/lub kradzieza.

8. Szkola nie odpowiada za kradziez, zaginiecie badz uszkodzenie telefonu
komoérkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego wniesionego przez ucznia
na teren szkoly.

9. Uczen, o ktorym mowa w ust 7., moze uzyc¢ telefonu komoérkowego i/lub
innego urzadzenia elektronicznego na nastepujacych zasadach:

1)podczas lekcji i/lub dodatkowych zaje¢ organizowanych przez szkotle, jako pomoc
dydaktyczng oraz tylko i wylacznie za 2zgoda i w obecnosci nauczyciela
prowadzacego lekcje i/lub zajecia dodatkowe;

2)podczas wycieczek szkolnych, jako pomoc dydaktyczng i/lub w celu
skontaktowania sie z rodzicami oraz tylko i wylacznie za zgoda i w obecnosci
kierownika wycieczki i/lub opiekuna wycieczki;

3)w wyjatkowych sytuacjach tylko i wylacznie za zgoda i w obecnosci wychowawcy
lub innego nauczyciela.

10. W wyjatkowych sytuacjach w czasie pobytu w szkole kazdy uczen
(réwniez nieposiadajacy zgody, o ktorej mowa w ust. 7) oraz jego rodzic moga
kontaktowac sie ze soba za posrednictwem szkolnego telefonu.

11. W _przypadku jednokrotnego zlamania zakazu korzystania z telefonu
komorkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 7, nauczyciel, ktory powziat taka informacje: 7¢

76 Ucwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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1) odnotowuje ten fakt w e - dzienniku w zakladce ,Uwagi” (skutkuje odjeciem
jednego punktu zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania);

2) przekazuje informacje o zdarzeniu sekretarzowi szkoly w celu odnotowania jej
w rejestrze wydanych zgod,;

2) nakazuje uczniowi wylaczy¢ telefon komorkowy i/lub inne urzadzenie
elektroniczne.

12. W_przypadku drugiego zlamania zakazu korzystania z telefonu
komorkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia, o ktérym mowa
w ust. 7, nauczyciel, ktory powzial taka informacje: 77

1) odnotowuje ten fakt w e - dzienniku w zaktadce ,Uwagi” (skutkuje odjeciem
dwoéch punktéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania);

2) przekazuje informacje o zdarzeniu sekretarzowi szkoly w celu odnotowania jej
w rejestrze wydanych zgod;

2) nakazuje uczniowi wylaczy¢ telefon komoérkowy i/lub inne urzadzenie
elektroniczne;

3) nakazuje uczniowi w swojej obecnosci zdeponowac telefon komorkowy i/lub inne
urzadzenie elektroniczne w sekretariacie szkoly;

3) informuje rodzica ucznia o depozycie.
13. W przypadku trzeciego zlamania zakazu korzystania z telefonu

komoérkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 7, nauczyciel, ktory powzial taka informacje: 78

1) odnotowuje ten fakt w e - dzienniku w zakladce ,Uwagi” (skutkuje obniZeniem
oceny zachowania o jedna zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania);

2) przekazuje informacje o zdarzeniu sekretarzowi szkoly w celu odnotowania jej
w rejestrze wydanych zgod;

2) nakazuje uczniowi wylaczy¢ telefon komorkowy i/lub inne urzadzenie
elektroniczne;

3) nakazuje uczniowi w swojej obecnosci zdeponowac telefon komoérkowy i/lub inne
urzadzenie elektroniczne w sekretariacie szkoty;

3) informuje rodzica ucznia o depozycie.

14. Do odbioru zdeponowanego sprzetu upowazniony jest Rodzic ucznia,
ktory ten fakt potwierdza wlasnorecznym podpisem.

15. Rejestr zdeponowanych telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych prowadzi sekretarz szkoty.

77 Ucwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
78 Ucwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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16. W przypadku jednokrotnego odmowienie wylaczenia i/lub zdeponowania
telefonu komorkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego uczen, o ktorym
mowa w ust. 7, otrzymuje miesieczny zakaz wnoszenia w/w urzadzen. Nauczyciel:

1) odnotowuje ten fakt w e - dzienniku w zaktadce ,Uwagi”;

2) przekazuje informacje o zdarzeniu sekretarzowi szkoly w celu odnotowania jej
w rejestrze wydanych zgod.

17. Kazde kolejne zlamanie zakazu korzystania z telefonu komoérkowego
i/lub innego urzadzenia elektronicznego i/lub odmoéwienie wylaczenia i/lub
zdeponowania przez ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, traktowane bedzie jako
nagminne lamanie zasad wnoszenia i korzystaniaz wyzej wymienionych urzadzen i
skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny nagannej zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. 79

18. W przypadku jednokrotnego zlamania zakazu wnoszenia
1 korzystania z telefonu komorkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego przez
ucznia, ktory nie posiada zgody, o ktorej mowa w ust. 5, stosuje sie zasady opisane
w ust. 12.

19. Kazde kolejne zlamanie zakazu wnoszenia i korzystania z telefonu
komoérkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia, ktory nie
posiada zgody, o ktorej mowa w ust. 5, traktowane bedzie jako nagminne tamanie
zasad  wnoszenia i  korzystania z  wyzej wymienionych  urzadzen
i skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny nagannej zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

20. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowiazuje takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad,
szkolen, posiedzen rady pedagogicznej itp. (z wylaczeniem sytuacji, gdy nauczyciel
i/lub inny pracownik czeka na waza informacje i/lub ma obowiazek wezwac¢ shuzby
ratownicze i/lub musi pilnie skontaktowac sie z rodzicami ucznia).80

20a. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 20, polega na posiadaniu wyciszonego
telefonu komérkowego. 81

21. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly czeka na
wazna informacje ma obowiazek na poczatku zaje¢ edukacyjnych, narad, szkolen,
posiedzen rady pedagogicznej itp. poinformowac o tym fakcie odpowiednio: uczniéw,
prowadzacego narade, szkolenie, rade pedagogicznag itp.

22. W przypadku nagminnego naruszenia zasad korzystania
z telefonow komorkowych przez nauczycieli i pracownikow szkoly Dyrektor udziela
upommnienia.

79 Ucwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
¥ Uchwata nr IX/2019/2020; 22.10.2019 r.
¥ Uchwata nr IX/2019/2020; 22.10.2019 r.
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Rozdzial 23
Nagrody i kary

§ 123. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelna nauke;

2) wzorowg postawe;

3) prace na rzecz szkoty;
4) wybitne osiagniecia;
5) dzielnosc¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwatla wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkoty;
3) dyplom;

4) list pochwalny;

5) nagroda rzeczowa,;

6) Nagroda Dyrektora Szkoty.

4. Wobec uczniéw, ktorzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w Statucie,
obowiazujacych regulaminéw, zarzadzen i lamia podstawowe zasady wspolizycia
szkolnego, stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag/e — dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy wobecnosci klasy;

4) upomnienie wychowawcy z wpisem do e — dziennika;

5) upomnienie dyrektora;

Sa) upomnienie dyrektora z wpisem do e — dziennika;82

0) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

#Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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7) powiadomienie odpowiednich instytucji o wykroczeniach popelionych przez
ucznia;

8) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy(na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora);

9) przeniesienie ucznia do innej szkoly za przewinienia i na zasadach opisanych
w Rozdziale 24.

§ 124. 1. Wobec wuczniéw nie moga by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalnosc¢ i godnosc¢ osobista.

2. Wychowawca ma obowiazek informowania Rodzicow o przyznanej nagrodzie
lub karze.

3. Od przyznanej nagrody oraz wymierzonej kary uczeniowi oraz jego rodzicom
przyshuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o wymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciagu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 24
Przeniesienie ucznia do innej szkotly

§ 126.1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podjac uchwale o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do =zlozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoly:

1) swiadome  dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub  skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkow odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykow i
dopalaczy;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkow spolecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popekienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania
o przeniesienie do innej szkotly.

§ 127. 1. Podstawa wszczecia procedury postepowania w przypadku
przeniesienia do innej szkoty jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikéw obrony ( wychowawce klasy
lub pedagoga szkolnego) oraz zwréoci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng
analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, w tym
poinformowa¢ o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac¢ obiektywnosc.

6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem wuzyskania opinii, ktérej brak w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajai podpisuja rodzice ucznia.
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DZIAL VII

Rozdzial 25
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 128. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
orazwymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia
okreslonych w statucie szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) wudzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) wudzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegbolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Sréodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

0) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o sczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 129. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$Sci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie, a ocena konicowa nie jest Srednia ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 130. 1.0Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw opisane sa
w § 130.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzZsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesiacu wrzesniu,;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 7.

7.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 131. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego polrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia
lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. (uchylony)s3

4. Przewidywane oceny klasyfikacyjne nalezy zapisywac¢ w dzienniku, a ustalone
oceny klasyfikacyjne w dzienniku i arkuszu ocen.

§ 132. 1.Zasady udostepniania pisemnych prac uczniow opisane sa w § 132.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow przedstawiane sa do wgladu
uczniom na zajeciach dydaktycznych.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidow sa przekazywane za
posrednictwem dzieci ich rodzicom do wgladu na lekcji poswieconej
omowieniu pracy psemnej. Potwierdzeniem oddania pracy pisemnej przez
nauczyciela uczniowi jest lista obecnosci w dzienniku.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania sprawdzone i ocenione prace
pisemne uczniow i/lub informacje zwrotne sa odsylane poprzez dziennik
elektroniczny lub wybrana platforme/komunikator na indywidualne konto ucznia.8*

4. Rodzice sa zobowiazani do zwrotu udostepnionej pracy na najblizsza lekcje
(moga to uczynic za posrednictwem ucznia).

5. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za zniszczenie lub zgubienie przekazanej
do wgladu pracy pisemnej ucznia.

6. W przypadku nieoddania lub zniszczenia przekazanej do wgladu pracy
pisemnej, uczen otrzymuje odpowiedni wpis do dziennika elektronicznego.

7. Jezeli praca ucznia zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢
zestaw pytan (zadan).

8. Prace pisemne ucznia sga przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konica danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

9. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminow sprawdzajacych,
poprawkowych i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica
skierowany do dyrektora szkoly.

10. Dyrektor szkoly w wyznaczonym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciagu
14 dni, udostepniania prowadzona przez szkote dokumentacje tych egzaminow.

11. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.

12. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumetacji jest
obowiazany szczegdolowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzinu oraz wskazac
mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonac¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych
i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

¥Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
84 Ucwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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§ 132a. 1. Zasady informowania ucznia i jego rodzica o biezacych ocenach
opisane sa w § 133a.85

2. Oceny biezace ucznia z zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sa w e — dzienniku
i opatrzone sa:

1) informacja, jakiego rodzaju aktywnosci dotycza,
2) wartoscia wagi oceny — w przypadku oceny z przedmiotow, na ktorych podstawa

do wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest sSrednia wazona uzyskanych ocen.86

3. Biezace informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sa w e — dzienniku
w zakladce ,Uwagi”.87

4. Kazdej uwadze pozytywnej i negatywnej wpisanej do e - dziennika
przyporzadkowane sa odpowiednio punkty dodatnie i ujemne zgodnie z kryteriami
zawartymi w § 135 ust 6.88

5. E - dziennik kazdorazowo po wpisaniu uwagi przelicza punkty, dzieki czemu
uczen i rodzic na biezaco sa informowani o aktualnej ocenie zachowania zgodnie ze
skalg punktowa zawartg w § 135 ust 7.89

§ 133. 1. Nauczyciel uzasadnia ocene szkolng.%0

2. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w formie informacji zwrotnej
zawierajacej nastepujace elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,;

3) wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic te konkretna prace;
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

3. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 wymaga formy pisemnej przy
ustalaniu oceny z:

1) prac klasowych;
2) sprawdzianow;
3) dyktand/pisania z pamieci/pisania ze stuchu.9!

3a. Na pisemny wniosek rodzicow skierowany do nauczyciela i/lub wychowacy
klasy:

®Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
®*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
¥Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
¥Uchwata nr XX/2019/2020; 27.08.2020 r.

¥Uchwata nr XX/2019/2020; 27.08.2020 r.

*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
*'Uchwata nr XVI/2017/2018; 30.08.2018 r.
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1) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzasadnia nauczyciel,
2) ocene klasyfikacyjna zachowania uzasadnia wychowawca.92
4. (uchylony)93

5. (uchylony)9+

§ 134. 1.Przyjmuje sie nastepujacy sposéb wyrazania ocen 2z zajec
edukacyjnych:

1) dla klas 1 — 3 srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
a oceny biezace wyrazone sa symbolami graficznymi od 1 do 6;

2) dla klas 4 - 8 oceny biezace i klasyfikacyjne Srodroczne i roczne z zajec
edukacyjnych wyrazone sa w skali 1 — 6:

a) stopien celujacy - 6 (cel)
b) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
c) stopien dobry -4 (db)
d) stopien dostateczny - 3 (dst)
e) stopien dopuszczajacy -2 (dp)
f) stopien niedostateczny - 1 (ndst)

2.Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db,
dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza
osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie:

1) plus (+) oraz minus (-) za brak podrecznikow, zeszytow cwiczen, zeszytow
przedmiotowych, przyborow szkolnych, stroju i/lub obuwia zmiennego na w-f,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi;95

2) skrotow i wyrazow:
a) ,nb” — nieobecny,
b) (uchylony)9e
c) ,brak” — nieoddanie w terminie, np. pracy plastyczne;j.97

5. Srodroczna i roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla

*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
*Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
95 Ucwata nr XXIV/2020/2021; 30.08.221 .
% Uchwata nr XXIV/2020/2021; 30.08.2021 r.
*Uchwata nr XVI/2017/2018; 30.08.2018 r.
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I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a —e.

7. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. f.

8. Oceny biezace oraz Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

9. 1. Ogodlne kryteria ocen z zajeé¢ edukacyjnych w klasach 1, 2, 3:

1) 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie najwyzszym,
b) jego wiedza czesto wykracza poza podstawe programowa,
c) pracuje systematycznie i aktywnie podczas zajec;

2) 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wysokim,
b) jego wiedza czasami wykracza poza podstawe programowa,
c) pracuje systematycznie i aktywnie podczas zajec;

3) 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie sSrednim,
b) pracuje systematycznie i1 aktywnie podczas zajeC inspirowany przez
nauczyciela;

4) 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie zadowalajacym,
b) wykazuje zaangazowania i checi do pracy zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
c) potrzebuje pomocy nauczyciela;

5) 2 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie niskim, ale nie wykazuje
zaangazowania i checi do pracy,
albo
b) nie jest w stanie opanowaé¢ wiadomosci i umiejetnosci na poziomie niskim,
ale wykazuje zaangazowanie i che¢ do pracy,
c) potrzebuje pomocy nauczyciela;

0) 1 otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie niezadowalajacym,

b) nie wykazuje zaangazowania i checi do pracy.

10.1.0gdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasach 4, 5, 6, 7, 8:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej,
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tworczo podchodzi do stawianych przed nim problemoéw (umiejetnosc
refleksyjnego i dywergencyjnego myslenia),

biegle i bezblednie wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej,

rozwigzuje zadania, ¢wiczenia i problemy zloZzone, umie odejs¢ od wzoréw
i schematow na rzecz wlasnych poszukiwan,

postuguje sie jezykiem naukowym,

czyta ze zrozumieniem tekst literacki, naukowy, umie go skomentowac,
odnies¢ do dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
<)
d)

e)

w pelni opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej,

rozumie tres¢ polecen do zadan i ¢wiczen,

potrafi korzystac z literatury popularnonaukowej,

formutuje wnioski, podsumowuje zebrane informacje, samodzielnie
interpretuje fakty i zjawiska,

pracuje systematycznie i aktywnie podczas zajec;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

d)
€)

opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej,
rozumie tresSc¢ polecen do zadan i ¢wiczen,

potrafi korzysta¢ ze wskazanych pomocy naukowych inspirowany przez
nauczyciela,

w oparciu o dane formuje wnioski, podsumowuje zebrane informacje,

pracuje aktywnie podczas zajec;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
<)
d)

opanowal podstawowe tresci materiatu z danego przedmiotu,

rozumie tresSc¢ polecen do zadan i ¢wiczen,

probuje korzystac ze wskazanych przez nauczyciela pomocy naukowych,
probuje w oparciu o dane sformulowaé wnioski, podsumowacé zebrane
informacje;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

spelnia wymagania jak na ocene dostateczna, ale pracuje tylko z pomoca
nauczyciela;

0) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiedzy i umiejetnosci stwarzajacych mozliwos¢ uzupelienia
brakow podczas kontynuacji nauki na wyzszym poziomie,

nie potrafi rozwiazywac zagadnien o elementarnym stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.

§ 134a. 1. Zasady stosowania Sredniej wazonej ocen opisane sa w § 134a.98

2. Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, historii, przyrody, geografii, biologii, chemii,

fizyki,

matematyki, wiedzy o spoleczenstwie, edukacji dla bezpieczenstwa,

informatyki jest Srednia wazona uzyskanych ocen biezacych.9?

*Uchwata nr XVI/2017/2018; 30.08.2018 r.
*®Uchwata nr XXIV/2020/2021; 30.08.2021 r.
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3. Kazda ocena biezaca zdobywana przez uczniéow ma okreslong wage. System
pozwala w sposob jednoznaczny wystawic ocene Srodroczna, roczna oraz koncowa.

4. Uczen i rodzice na kazdym etapie nauki moga S$ledzic w e-dzienniku
ewaluacje oceny i precyzyjnie okresli¢ Srednia wazona z otrzymanych ocen.

5. Przyjecie w szkole powyzszego systemu opartego na ocenianiu uczniow
w kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu:

1) ujednolicenie systemu oceniania (sposoéb wystawiania ocen jest przejrzysty,
sprawiedliwy i taki sam dla wiekszosci przedmiotow);

2) podwyzszenie jakosci oceniania;
3) motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy.

6. W celu usprawnienia obliczania Sredniej wazonej wykorzystuje sie system
UONET + do obliczania Sredniej wazonej oraz ocen srodrocznych i rocznych.

7. Srednia ocen czastkowych ucznia wyliczana jest wedlug wzoru:

UM + Wela + - - -+ Wrly

T =

wy +wp + -+ wy
gdzie: wl, w2, ... — waga oceny,
x1, x2, ... — wartosc oceny.

8. Przy liczeniu sSredniej ocen uwzgledniane sa tylko oceny wyrazone
w sposob, o ktorym mowa w ust. 9.

2

9. Przy zapisie ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,—7,
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena | 6| 6- S5+ | 5|5 |4+ [4]4- |3+ [3]|3- |2+ |2]2- 1+ |1

Warto | 65,7 | 5,2 |5|4,7 |42 |4[3,7 [3,2 |3]2,7 [22 |2]1,7 1,2 |1
§é 5 |5 5 |5 5 |5 5 |5 5 |5

10. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie w sposéb nastepujacy ocene
klasyfikacyjna:

Ocena Srednia wazona
niedostateczny do 1,50
dopuszczajacy 1,51 - 2,59
dostateczny 2,60 - 3,60
dobry 3,61 -4,60
bardzo dobry 4,61 — 5,40100

®Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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celujacy powyzej 5,40 101

11. Przyjmuje sie nastepujaca wage poszczegolnych form aktywnosci: 102

Formy aktywnosci Waga | Kod
oceny

Praca klasowa (np. w formie testu, wypracowania) 8 PK
Sprawdzian (np. w formie testu, wypracowania) 6 S
Projekt(wykonany samodzielnie lub w grupie) 4 P
Kartkowka/ odpowiedz 4 K/O
Aktywnosc¢ 2 A
Praca domowa pisemna lub ustna 2 PD
[los¢ nieprzygotowan do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu. W | 2 NP

przypadku wyczerpania limitu uczen otrzymuje ocene
niedostatecznag z waga 2.

12. W dzienniku elektronicznym oceny biezace wystawiane w ciagu okresu przez
nauczycieli majg przypisany kod, opis, forme i wage wedlug tabeli zamieszczonej
w § 134a, pkt 11. Nauczyciel ma obowigzek dokonac¢ opisu formy aktywnosci
podlegajacej ocenie.103

13. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych pod uwage
brane sa wszystkie oceny biezace wraz z poprawionymi.104

14. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie Sredniej wazonej wszystkich
ocen z obu okresow w danym roku szkolnym z poszczegélnych przedmiotow.

15.W pozostalych przypadkach stosuje sie zasady zawarte sg w Rozdziale 25
Statutu.

§ 135. 1. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob wyrazania S§rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w klasach 1, 2, 3, - ocena opisowa;

2) w klasach 4, 5, 6, 7, 8 - wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne;

3)dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
ocena opisowa.

2. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest:105

1) wyshuchac¢ samooceny ucznia, ktéoremu wystawia ocene (w klasach 4 — 8 w formie
pisemnej);

“"Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
' Uewata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
1% Uchwata nr XXIV/2020/2021; 30.08.2021 r.
% Uchwata nr XXIV/2020/2021; 30.08.2021 r.
%Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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2) wzia¢ pod uwage opinie o uczniu od nauczycieli uczacych (w klasach 4 — 8
podczas spotkania zespolu wychowawczego), zespotu klasowego (w formie pisemnej)
oraz pozostatych pracownikow szkoly (w formie wywiadu);

3) uwzglednic¢ prowadzonag dokumentacje.

2a. Szczegodlowe zasady ustalania oceny zachowania uczniom klas 4 - 8

opisane sa w ust od 3 do 12.106

3. Arkusz samooceny ucznia, u ktorego:107

1) nie stwierdzono zaburzen i dysfunkcji rozwojowych

1. | Wywiazywanie sie z obowiazkoéw ucznia
a) | przygotowanie do zajec (przynoszenie podrecznikow, zeszytow, przyborow,
odrabianie zadan domowych, posiadanie dzienniczka ucznia, noszenie 0/1/2 pkt.
stroju na w-f, zakladanie w szkole obuwia zmiennego i inne)
b) | terminowe dostarczanie usprawiedliwien: w przypadku nieobecnosci — na
najblizszej godzinie z wychowawca po powrocie ucznia do szkoty, 0/1/2 pkt.
w przypadku spoznienia — do nastepnego dnia po spoznieniu)
c) | terminowy zwrot ksigzek do biblioteki 0/1/2 pkt.
d) | brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i brak spéznien, 2 pkt.
brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i maksymalnie 5
usprawiedliwionych spoznien i/lub 1 nieusprawiedliwione spéznienie, 1 pkt.
brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i 6 usprawiedliwionych spéznien
i/lub 2 nieusprawiedliwione sp6znienia 0 pkt.
e) | wywiazywanie sie z zadan powierzonych (w tym z obowiazkow dyzurnego 0/1/2 pkt
klasowego) i dobrowolnie podjetych (Dotrzymywanie umow i zobowigzan ) pxt.
f) | dbanie o estetyke swojego wygladu zgodnie z zapisami statutu 0/1/2 pkt.
g) | rozwijanie zainteresowan na zajeciach organizowanych przez szkote i/lub 0/1/2 pkt
przez inne uprawnione podmioty )
h) | przestrzeganie zasad dotyczacych wnoszenia i korzystania z telefonow 0/1/2 pkt
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych pxt.
2. | Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
a) | praca na rzecz innych ludzi i/lub zwierzat(w tym udziat w akcjach
charytatywnych i zbiorkach, pomoc kolezenska 0/1/2 pkt.
i pomoc w bibliotece szkolnej)
b) | poszanowanie mienia szkoty i dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen, toalet,
. 0/1/2 pkt.
otoczenia szkoly
c) | poszanowanie cudzej wlasnosci, nienaruszanie dobr materialnych, 0/1/2 pkt
intelektualnych i duchowych pxt.
3. | Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
a) | przygotowanie uroczystosci, imprez szkolnych i Srodowiskowych - udzial,
. 0/1/2 pkt.
wykonanie dekoracji i inne
b) | reprezentowanie szkoly w konkursach i zawodach sportowych:
- na szczeblu szkolnym /miedzyszkolnym 1 pkt
- na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewodzkim, og6lnopolskim 2 pkt.

%Uchwata nr XX/2019/2020; 27.08.2020 r.
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c) | wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz
. . X 0/1/2 pkt.
poszanowanie symboli narodowych i szkolnych
d) | noszenie stroju galowego w czasie apeli i uroczystosci szkolnych 0/1/2 pkt.
4. |Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
a) | dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie wulgaryzmow 0/1/2 pkt.
b) | uzywanie zwrotow grzecznosciowych, na co dzien w szkole i poza nia 0/1/2 pkt.
5. | Dbalos§é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
a) | troska o higiene osobistg i zdrowy styl zycia 0/1/2 pkt.
b) | przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, wlasciwe zachowanie podczas
przerw, lekcji, wycieczek, unikanie bojek, unikanie halasu, niezaczepianie | 0/1/2 pkt.
innych
6. | Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nial0®
a) | Popelienie oszustwa (w tym plagiat, Sciaganie) 0/1/2 pkt.
b) | kulturalne zachowanie sie bez agresji i przemocy na terenie szkoty i/lub
0/1/2 pkt.
poza szkolg
7. | Okazywanie szacunku innym osobom
a) | okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, uczniom 0/1/2 pkt.
b) | uszanowanie prawa nauczycieli i uczniow do prawidtowego przebiegu zajec
. . . . b . o 0/1/2 pkt.
edukacyjnych. Uczen swoja postawa nie zakloca przebiegu zajec.
2) stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe
1. | Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
a) | przygotowanie do zajec (przynoszenie podrecznikow, zeszytow, przyborow,
odrabianie zadan domowych, posiadanie dzienniczka ucznia, noszenie 0/1/2 pkt.
stroju na w-f, zakladanie w szkole obuwia zmiennego i inne)
b) | terminowe dostarczanie usprawiedliwien: w przypadku nieobecnosci — na
najblizszej godzinie z wychowawca po powrocie ucznia do szkoty, 0/1/2 pkt.
w przypadku spoznienia — do nastepnego dnia po spoznieniu)
c) | terminowy zwrot ksigzek do biblioteki 0/1/2 pkt.
d) | brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i brak spéznien, 2 pkt.
brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i maksymalnie 5
usprawiedliwionych spoznien i/lub 1 nieusprawiedliwione spéznienie, 1 pkt.
brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i 6 usprawiedliwionych spéznien
i/lub 2 nieusprawiedliwione sp6znienia
0 pkt.
e) | wywiazywanie sie z zadan powierzonych (w tym z obowiazkéw dyzurnego 0/1/2 pkt.
klasowego) i dobrowolnie podjetych (Dotrzymywanie uméw i zobowigzan )
f) | dbanie o estetyke swojego wygladu zgodnie z zapisami statutu 0/1/2 pkt.
g) | rozwijanie zainteresowan na zajeciach organizowanych przez szkole i/lub 0/1/2 pkt.
przez inne uprawnione podmioty
h) | przestrzeganie zasad dotyczacych wnoszenia i korzystania z telefonow 0/1/2 pkt.

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

‘ 2. ‘ Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

108 Uchwata nr 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
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poszanowanie mienia szkoty i dbato$¢ o czystos¢ pomieszczen, toalet,

0/1/2 pkt.
otoczenia szkoty /1/2p
b) | poszanowanie cudzej wlasnosci, nienaruszanie dobr materialnych, 0/1/2 pkt
intelektualnych i duchowych )
3. | Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
a) | reprezentowanie szkoly w konkursach i zawodach sportowych:
- na szczeblu szkolnym /miedzyszkolnym 1 pkt
- na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim 2 pkt.
b) | wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz
. . X 0/1/2 pkt.
poszanowanie symboli narodowych i szkolnych
c) | noszenie stroju galowego w czasie apeli i uroczystosci szkolnych 0/1/2 pkt.
4. |Dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej
a) | dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie wulgaryzmow 0/1/2 pkt.
b) | uzywanie zwrotow grzecznosciowych, na co dzien w szkole i poza nia 0/1/2 pkt.
5. | Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
a) | troska o higiene osobista i zdrowy styl zycia 0/1/2 pkt.
b) | przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, wlasciwe zachowanie podczas
przerw, lekcji, wycieczek, unikanie bojek, unikanie halasu, niezaczepianie | 0/1/2 pkt.
innych
6. | Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia109
a) | popelnienie oszustwa (w tym plagiat, Sciaganie) 0/1/2 pkt.
b) | kulturalne zachowanie sie bez agresji i przemocy na terenie szkotly i/lub
0/1/2 pkt.
poza szkolg
7. | Okazywanie szacunku innym osobom
a) | okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, uczniom 0/1/2 pkt.
b) | uszanowanie prawa nauczycieli i uczniow do prawidtowego przebiegu zajec
. . . . b . o 0/1/2 pkt.
edukacyjnych. Uczen swoja postawa nie zakléca przebiegu zajec.
3) ktory realizuje nauczanie indywidualne
1. | Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
a) | przygotowanie do zajec 0/1/2 pkt.
b) | systematyczny udzial w zajeciach 0/1/2 pkt.
c) | wywigzywanie sie z zadan powierzonych i dobrowolnie podjetych 0/1/2 pkt.
d) | dbanie o estetyke swojego wygladu zgodnie z zapisami statutu 0/1/2 pkt.
e) | dbalos¢ o wlasny rozwoj 0/1/2 pkt.
f) | terminowy zwrot ksiazek do biblioteki 0/1/2 pkt.
2. | Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
a) | udzial w akcjach charytatywnych, 0/1/2 pkt.

109 Uchwata nr 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
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b) | dbalos¢ o czystos¢ swojego stanowiska pracy 0/1/2 pkt.

c) | poszanowanie cudzej wlasnosci, nienaruszanie dobr materialnych, 0/1/2 pkt.
intelektualnych i duchowych

3. | Dbalos¢é o honor i tradycje szkoly

a) | poszanowanie symboli narodowych i szkolnych 0/1/2 pkt

4. | Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

a) | dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie wulgaryzmow 0/1/2 pkt.

b) | uzywanie zwrotow grzecznosciowych, na co dzien w szkole i poza nia 0/1/2 pkt.

5. | Dbalo§¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych

a) | troska o higiene osobistg i zdrowy styl Zycia 0/1/2 pkt.

b) | przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: wlasciwe zachowanie podczas lekcji, | 0/1/2 pkt.
wycieczek,

6. | Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nial1°

a) | kulturalne zachowanie sie bez agresji i przemocy, popelnienie oszustwa (w | 0/1/2 pkt.
tym plagiat, Sciaganie)

7. | Okazywanie szacunku innym osobom

a) | okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, uczniom 0/1/2 pkt.

b) | uszanowanie prawa nauczycieli do prawidlowego przebiegu zajec
edukacyjnych. Uczen swoja postawa nie zakloca przebiegu zajec. 0/1/2 pkt.

nastepujacych zasad:111

1) w_przypadku uwag negatywnych:

a) brak uwag — 2 pkt,
b) jedna do dwoch uwag — 1 pkt,
c) powyzej dwoch uwag — O pkt;

2) w_przypadku pochwat:

5. Przy ustalaniu samooceny zachowania

a) powyzej dwoch pochwat — 2 pkt,
b) jedna do dwoch pochwat — 1 pkt,
c) brak pochwat — O pkt.

punktowa:112

1) dla ucznia, u ktérego nie stwierdzono zaburzen i dysfunkcji rozwojowych:

a) wzorowe 46 - 44,
b) bardzo dobre 43 - 39,
c) dobre 38 - 35,
d) poprawne 34 - 26,
e) nieodpowiednie 25-21,

110 Uchwata nr 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
' Uchwata nr XX/2019/2020; 27.08.2020 r.
2 Uchwata nr XX/2019/2020; 27.08.2020 r.
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f) naganne 20 -0;
2) dla ucznia z zaburzeniami i dysfunkcjami rozwojowymi:

a) wzorowe 42 - 40,
b) bardzo dobre 39 - 35,
c) dobre 34 - 31,
d) poprawne 30 -22,
e) nieodpowiednie 21-17,
f) naganne 16 - 0;
3) dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym:

a) wzorowe 34 - 32,
b) bardzo dobre 31 -28,
c) dobre 27 - 24,
d) poprawne 23 - 16,
e) nieodpowiednie 15-11,
f) naganne 10 -0.

6. Kryteria punktowej oceny ucznia przez nauczyciela:113

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia 114

Ilo§¢ punktow

1.1.Brak dzienniczka ucznia/zeszytu do informacji, stroju galowego,

. . . . -2
obuwia zmiennego i inne. (kazdorazowo)
1.2.Brak terminowego dostarczenia usprawiedliwienia zgodnie z zapisami 2
statutu.
1.3.Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki. -2
1.4.Brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i brak spoznien. 2
1.5.Brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 maksymalnie 5 1
usprawiedliwionych spéznien i/lub 1 nieusprawiedliwione sp6znienie.
1.6.100 % frekwencji na lekcjach. 5
1.7 .Niewywiazywanie sie z zadan powierzonych (w tym z obowiazkow 2
dyzurnego klasowego) i dobrowolnie podjetych. (kazdorazowo)
1.8.Wywigzywanie sie¢ z powierzonych i dobrowolnie podjetych zadan. 2
(kazdorazowo)
1.9.Systematyczne uczestniczenie W zajeciach rozwijajacych
zainteresowania organizowanych przez szkole i / lub przez inne 2
uprawnione podmioty.
1.10.Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo) -1
1.11.Wyglad =zewnetrzny ucznia swiadczacy o propagowaniu i/lub
nawolywaniu do nienawisci (w tym tatuaze w ksztalcie swastyki) -2
(kazdorazowo)
1.12.Noszenie ubran prowokacyjnych (w tym noszenie ubran 2
odkrywajacych biodra, brzuch, dekolt) (kazdorazowo)
1.13.Noszenie ubran z wulgarnymi i obrazliwymi nadrukami (rowniez
w jezykach obcych) i/lub nawolujacych do przemocy i/lub -2

nawotujacych do nietolerancji (kazdorazowo)

1.14. uchylony

B Uchwata nr XXIV/2020/2021; 30.08.2021 r.
114 Ucwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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1.15.Noszenie bizuterii przez uczniow stwarzajacej niebezpieczenstwo dla

samego ucznia i/lub innych oséb (kazdorazowo) 2
1.16.Jednokrotne zlamanie zakazu korzystania z telefonu komoérkowego
i/lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia posiadajacego -5
zgode lub nieposiadajacego zgody na ich posiadanie.
1.17.Drugie zlamanie zakazu korzystania z telefonu komoérkowego i/lub
innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia posiadajacego zgode -10
na ich posiadanie.
1.18.Jednokrotne odmoéwienie wylaczenia i/lub zdeponowania telefonu -10
komorkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego.
4. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej 15
2.1.Aktywna praca na rzecz innych ludzi i/lub zwierzat (w tym udzial w
akcjach charytatywnych i zbiorkach, pomoc kolezenska i pomoc w 2
bibliotece szkolnej)(kazdorazowo, z zastrzezeniem, ze w przypadku akcji
catorocznych punkty mozna zdoby¢ jeden raz w miesigcu)
2.2.Aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim. 3
2.3.Aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym. 2
2.4.Niezamierzone zniszczenie mienia szkoty. (kazdorazowo) -2
2.5.Niezamierzone zniszczenie cudzej wlasnosci. (kazdorazowo) -2
2.6.Zamierzone zniszczenie mienia szkoly. (kazdorazowo) - 10
2.7.Zamierzone zniszczenie cudzej wlasnosci. (kazdorazowo) -5
2.8.Szanowanie mienia szkoly i dbanie o czystosS¢ (pomieszczen, toalet, 2
otoczenia szkoty)
5. Dbalosé o honor i tradycje szkoly 116
3.1.Przygotowanie uroczystosci, imprez szkolnych i srodowiskowych - 2
udzial, wykonanie dekoracji i inne (kazdorazowo)
3.2.Udziat/reprezentowanie szkoty w konkursach wiedzy (kazdorazowo)
3.2.1.na szczeblu szkolnym 1
3.2.2.na szczeblu miedzyszkolnym, miejskim 2
3.2.3.na szczeblu rejonowym, wojewodzkim, ogoélnopolskim 3
3.2a.Udzial/reprezentowanie szkoty W zawodach sportowych
(kazdorazowo) 1
3.2a.1.na szczeblu szkolnym, miedzyszkolnym, miejskim o
3.2a.2.na szczeblu rejonowym, 3
3.2a.3 na szczeblu wojewodzkim, ogolnopolskim
3.3.0siagniecia w konkursach wiedzy (kazdorazowo)
3.3.1.na szczeblu szkolnym 3
3.3.2.na szczeblu miedzyszkolnym, miejskim 5
3.3.3.na szczeblu rejonowym, wojewodzkim, ogdélnopolskim 10
3.3a. Osiagniecia w zawodach sportowych (kazdorazowo)
3.3a.1.na szczeblu szkolnym, miedzyszkolnym, miejskim 3
3.3a.2.na szczeblu rejonowym 5
3.3a.3 na szczeblu wojewodzkim, ogolnopolskim 10
3.4.Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz 2
brak poszanowanie symboli narodowych i szkolnych. (kazdorazowo)
3.5.Kulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych (apeli, imprez) 2
3.6.Brak stroju galowego. (kazdorazowo) -2
6. Dbalosé o piekno mowy ojczystej
4.1.Dbanie o kulture slowa i dyskusji, unikanie wulgaryzmow. 2
4.2.Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig (kazdorazowo) -5

115 Ucwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
116 Ucwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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7. Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych

S.1.Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych higieny osobistej i/lub zdrowego

stylu zycia (kazdorazowo) -2
5.2.Troska o higiene osobistg i/lub zdrowy styl zycia 2
5.3.Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, zagrazanie sobie i/lub 3
innym. (kazdorazowo)
5.4.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw, 2
wycieczek, uroczystosci, itp.
5.5.Przemoc i agresywne zachowanie si¢ wobec innych (kazdorazowo), w
tym:

5.5.1.napasc fizyczna na druga osobe

5.5.2.udziat w béjce, (gdy nie mozna ustali¢ jednego winnego)

5.5.3.zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie nog -5

itp.)
S5.5.4.agresja psychiczna (przezywanie, wySmiewanie, izolowanie,
zastraszanie)

5.5.5.cyberprzemoc
5.6.Kibicowanie aktom przemocy i/lub podzeganie i/lub prowokowanie
zachowan agresywnych i/lub bierne przygladanie sie réoznym przejawom -2
przemocy (kazdorazowo)
8. Godne. Kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
6.1.Postepowanie niezgodne z ogoOlnie przyjetymi zasadami taktownego
zachowania sie w szkole i innych miejscach publicznych (uczen swoim -2
zachowaniem wzbudza zazenowania otoczenia, jest niekulturalny).
(kazdorazowo)
6.2.Kulturalne zachowanie w szkole i poza szkola. 2
9. Okazywanie szacunku innym osobom
7.1.Nietolerancja wobec innych. (kazdorazowo) -2
7.2.Nieokazywanie szacunku pracownikom szkoly. (kazdorazowo) -5
7.3.Niewlasciwe slownictwo 1i/lub gesty skierowane pod adresem -10
pracownika szkotly (kazdorazowo)
7.4.Celowe  wprowadzanie nauczyciela ~w  blad, oklamywanie .5
(kazdorazowo)
7.5.Uczen swoja postawg zakloca przebieg =zaje¢ edukacyjnych. .2
(kazdorazowo)
7.6.0kazywanie szacunku uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoly (uzywanie zwrotow grzecznosciowych, na co dzien w szkole i poza 2

nia)

7. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje punkty startowe (44 pkt.
w przypadku uczniow, u ktorych nie stwierdzono zaburzen i dysfunkcji
rozwojowych, 37 pkt. w przypadku uczniow, u ktoérych stwierdzono zaburzenia
i dysfunkcje rozwojowe oraz 16 pkt. w przypadku uczniow, ktorzy realizuja
nauczanie indywidualne), co oznacza poprawna ocene zachowania. Suma zebranych
punktow na koniec kazdego okresu oznacza ocene zachowania wg nastepujacych

przedziatow:117

1) dla ucznia, u ktorego nie stwierdzono zaburzen i dysfunkcji rozwojowych:

a) wzorowe 89 1 wiecej
b) bardzo dobre 88-75

Y Uchwata nr XX/2019/2020; 27.08.2020 r.
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c) dobre 74 - 60

d) poprawne 59 - 44
e) nieodpowiednie 43 - 31
f) naganne 30 i mniej;

2) dla ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe:

a) wzorowe 75 1 wiecej
b) bardzo dobre 74 - 64
c) dobre 63 - 51
d) poprawne 50 - 37
e) nieodpowiednie 36 - 26
f) naganne 25 i mniej;

3) dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym:

a) wzorowe 31 i wiecej
b) bardzo dobre 30 - 27
c) dobre 26 - 22
d) poprawne 21-16
e) nieodpowiednie 15-11
f) naganne 10 i mnie;j.

7a. Srednia arytmetyczna sumy punktéw z obu okreséw stanowi ocene roczna z
zachowania.l18

8. W przypadku dopuszczenia sie przez ucznia ponizszych czynow, bez wzgledu
na wczeSniej uzyskana liczbe punktow, ocene zachowania ustala sie zgodnie z
nastepujacymi zasadami:119

1) uczen otrzymuje ocene zachowania obnizong o jedna w stosunku do uzyskanych
punktow za:

a) trzecie zlamanie zakazu korzystania z telefonu komoérkowego i/lub innego
urzadzenia elektronicznego (dotyczy ucznia posiadajacego zgode na
wnoszenie wyzej wymienionych urzadzen), 120

b) jednorazowe samowolne opuszczenie szkoly,

c) nieusprawiedliwione obecnosci do 10 godzin i/lub 7 usprawiedliwionych
spoznien i/lub 3 nieusprawiedliwione spo6znienia;

2) uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz poprawna za:
a) jednorazowe rozpowszechnienie wizerunku innej osoby bez jej zgody,
b) jednorazowa kradziez, wymuszenie, zastraszenie, wyludzenie, posiadanie
i/lub palenie papierosow, posiadanie i/lub picie alkoholu;!21
c) nieusprawiedliwione obecnosci od 11 do 20 godzin i/lub usprawiedliwione
sp6znienia od 8 do 12 i/lub 4 nieusprawiedliwione spoznienia;

3) uczen otrzymuje ocene nie wyzsza niz nieodpowiednia za:
a) drugie samowolne opuszczenie szkotly,
b) drugie i kolejne popelnienie czynu wymienionego w pkt. 2a,
c) drugie popelnienie czynéw wymienionych w pkt. 2b,122

¥ Uchwata nr XX/2019/2020; 27.08.2020 r.
Uchwata nr XXIV/2020/2021; 30.08.2021 r.
120 Ucwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
121 Uchwata 1/2020/2021; 15.09.2020 r.

132



d)

nieusprawiedliwione nieobecnosci od 21 do 30 godzin i/lub usprawiedliwione
spoznienia od 13 do 16 i/lub nieusprawiedliwione sp6znienia od 5 do 6;

4) uczen otrzymuje ocene naganng za:

)

9.

trzecie samowolne opuszczenie szkoly,

trzecie popelnienie czynow wymienionych w pkt. 2b,123

uchylony124

uchylony125

okaleczenie i/lub zranienie i/lub dotkliwe pobicie innych oso6b,

posiadanie i/lub uzywanie i/lub rozprowadzanie narkotykéw i/lub innych
substancji psychoaktywnych,

falszowanie i/lub niszczenie dokumentow,

uchylony126

znecanie sie psychiczne i/lub fizyczne nad innymi osobami,

znecanie sie nad zwierzetami,

w przypadku uczniow posiadajacych zgode na wnoszenie do szkoly telefonu
komorkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego:

czwarte zlamanie zakazu korzystania z telefonu komoérkowego i/lub innego
urzadzenia elektronicznego, 127

drugie odmoéwienie wylaczenia i/lub zdeponowania telefonu komoérkowego
i/lub innego urzadzenia elektronicznego,

w przypadku ucznia nieposiadajacego zgody na wnoszenie do szkoty telefonu
komoérkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego, drugie zlamanie
zakazu wnoszenia i korzystania z telefonu komoérkowego i/lub innego
urzadzenia elektronicznego,

nieusprawiedliwione  nieobecnosci przekraczajace 30 godzin i/lub
usprawiedliwione spoéznienia przekraczajace 16 i/lub nieusprawiedliwione
spoznienia przekraczajace 6.

~—

Za kazde inne przewinienie, nieujete w szczegolowych zasadach ustalania

oceny zachowania, wychowawca ma prawo odja¢ od 1 do 2 punktéow od sumy
wszystkich uzyskanych punktow.128

10. Przy ocenianiu zachowania ucznia wychowawca klasy ma obowigzek

uwzgledni¢ zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu i spoleczna na rzecz
szkoty.

11. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podwyzszyC ocene

zachowania o jedna.

11la. Za kazde inne pozytywne zachowanie nieujete w szczegoétlowych zasadach

ustalania oceny zachowania, wychowawca ma prawo dodac¢ od 1 do 2 punktéow do
sumy wszystkich uzyskanych punktow. 129

122 Uchwata 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
123 Uchwata 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
124 Uchwata 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
125 Uchwata 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
126 Uchwata 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
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12. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej, jesli otrzymal co najmniej 6
punktéw ujemnych w ciagu jednego okresu i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
w ciagu catego roku szkolnego. 130

13. Uczen nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej, jesli otrzymal co najmniej 12
punktow ujemnych w ciggu jednego okresu i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
w ciagu catego roku szkolnego. 131

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglosc
uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnosc
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywiazywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na
odleglosc, w szczegolnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkole zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych
na odleglosc;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie
zasad zajec lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow

i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.132

§ 136. 1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw opisane
saw § 136.

2. Uczen ma prawo do réoznych form oceniania.

3. Na =zajeciach mogg podlegac ocenie nastepujace rodzaje aktywnosci
uczniow:133

1) prace klasowe;
2) sprawdziany;

3) forma wypowiedzi pisemnej;

130 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
131 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
132 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
133 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.

134



4) kartkowki;

5) dyktanda/pisanie z pamieci/pisanie ze stuchu;
6) recytacja;

7) odpowiedzi ustne i/lub spiew;

8) prace domowe (pisemne i ustne);

9) projekty;

10) testy sprawnosci fizycznej;

11) rekodziela;

12) aktywnosc;

13) systematycznosc;

14) wysitek wkladany w wywiazywanie sie z obowiazkow;

15) inne formy aktywnosci (np. wykonanie pomocy dydaktycznych, udziat
w konkursach).

4. Wybor rodzaju aktywnosci uczniow nalezy do nauczyciela i jest:

1) dostosowany do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacycjnych
ucznia;

2) adekwatny do specyfiki prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych,
3) adekwatny do prowadzonego wariantu ksztalcenia (stacjonarne/hybrydowe.134

5. (uchylony)!3s

6. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki pod uwage bierze sie
przede wszystkim wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego pod uwage bierze sie przede
wszystkim:

1) wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec;

2) systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach;

3) aktywnoS¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;j.

134 Uchwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
% Uchwata nr XXIV/3020/2021; 30.08.2021 r.
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8. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo - lekcyjnej, sSrodroczna i roczna
ocene klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia w formie klasowo - lekcyjnej, po zasiegnieciu opinii drugiego nauczyciela
prowadzacego zajecia.

9. Ustala sie nastepujacy zakres materialu na poszczegolne formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) praca klasowa — dzial materiatu;
2) sprawdzian — powyzej 3 tematow lekcyjnych;
3) kartkowka — do 3 tematow lekcyjnych.

10. Przy ocenianiu prac klasowych i sprawdzianow, przyjmuje sie
nastepujaca skale procentowa: 136

LP. OCENY (ndziat punktow)
1. | celujacy (6) powyzej 97% do 100%
2. | celujacy - (6-) powyzej 96% do 97%
3. bardzo dobry + (5+) powyzej 94% do 96%
4. | bardzo dobry (5) powyzej 92% do 94%
S. | bardzo dobry - (5-) powyzej 90% do 92%
6. | dobry + (4+) powyzej 84% do 90%
7. | dobry (4) powyzej 77% do 84%
8. | dobry - (4-) powyzej 71% do 77%
9. | dostateczny + (3+) powyzej 61% do 71%
10. | dostateczny (3) powyzej 54% do 61%
11 | dostateczny - (3-) powyzej 49% do 54%
12. | dopuszczajacy + (2+) powyzej 39% do 49%
13. | dopuszczajacy (2) powyzej 34% do 39%
14. | dopuszczajacy - (2-) powyzej 30% do 34%
15. | Niedostateczny — (1) do 30%

11. Nieopanowanie kontrolowanej wiedzy i sprawdzanych umiejetnosci przez
ponad 50% uczniéow, wymaga ponownego omowienia materiatu.

12. (uchylony)!37

136 Ucwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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13. Kazda praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ sprawdzone, oddane
i omowiona najpozniej po 14 dniach od ich przeprowadzenia.

14. Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzona lekcja powtorzeniowa i/lub podaniem przez
nauczyciela zagadnien utatwiajacych samodzielne powtorzenie materiatu.

15. Nauczyciel ma obowigzek wpisania do dziennika ustalonego terminu
pracy klasowe;j.

16. W ciagu tygodnia nauki moga odbyc¢ sie maksymalnie 2 prace klasowe,
ale nie wiecej niz 1 dziennie (ta zasada nie obowiazuje, jezeli praca klasowa zostata
przesunieta na prosbe uczniéw na inny, niz ustalony wczesniej termin).

17. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek pisac zalegla prace
klasowa, sprawdzian, dyktando lub inng forme aktywnosci, jesli nauczyciel uzna to
za wskazane i niezbedne do realizacji tresci z zakresu podstawy programowej:138

1) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w ustalonym z nauczycielem terminie;

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ma obowiazek dostosowac sie
do narzuconego przez nauczyciela terminu (nauczyciel wyznacza tylko jeden
termin).

17a. Uczen jest zobowigzany do napisania zaleglej pracy w terminie do
dwoch tygodni od powrotu do szkoly. W szczegéolnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze wydtuzy¢ powyzszy termin.139

17b. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pisania pracy klasowej/
sprawdzianu/dyktanda lub innej formy aktywnosci w miejsce oceny wpisuje sie
skrot ,nb”. Znak ten zostaje zastgpiony ocena po napisaniu przez ucznia zaleglej
formy sprawdzenia wiedzy.140

18. Uchylanie sie od napisania pracy klasowej, sprawdzianu lub dyktanda (z
waga S) skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej
poprawienia.l4!

19. Uczen ma prawo poprawic¢ ocene z kazdej formy aktywnozci, o ktorych
mowa w ust. 3.142

20. Nauczyciel decyduje, w jakim terminie oraz ile razy kazda z form
aktywnosci obowiazujacej na poszczegolnych zajeciach uczen moze poprawic.
Powyzsze zasady nauczyciel ma obowiazek zapisa¢ w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania ze swojego przedmiotu.143

¥Uchwata nr XVI1/2017/2018; 30.08.2018 r.
Uchwata nr XVI1/2017/2018; 30.08.2018 r.
“*Uchwata nr XVI/2017/2018; 30.08.2018 r.
“'Uchwata nr XVI/2017/2018; 30.08.2018 r.
142Uchwata nr 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
143Uchwata nr 1/2020/2021; 15.09.2020 r.
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21. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych pod uwage
brane sa wszystkie oceny biezace, tacznie z ich poprawami.!4+

21a. Jezeli uczen otrzyma z poprawy ocene niedostateczna, nie zostaje ona
wpisana do dziennika. 145

21b. Ocena uzyskana z poprawy zostaje wpisana do dziennika w miejsce
poprzedniej, natomiast ocena poprzednia przepisana do nowej kolumny z polowa
wagi. 146

22. Praca domowa zadawana uczniowi:

1) powinna laczyc sie Scisle z praca na lekcji;
2) nie moze przekraczac¢ mozliwosci ucznia;
3) powinna by¢ systematycznie kontrolowana i oceniana.

23. Uczniowie nie moga mie¢ zadawanych prac domowych na ferie (nie
dotyczy czytania lektur szkolnych i rozwiazywania testow przygotowujacych uczniow
do sprawdzianu zewnetrznego).

24. Uczen powinien byc¢ oceniany co najmniej 2 razy w okresie na zajeciach
o wymiarze tygodniowym wynoszacym 1 — 2 godziny, a co najmniej 4 razy na
pozostalych zajeciach edukacyjnych.

25. Szczegolowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg
nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniow

i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

§ 137. 1. Zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego
oraz z informatyki odbywaja sie na warunkach opisanych w § 137.

2. Uczen moze by¢ zwolniony:

1) z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizyczneg

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia na dtuzej niz 1 miesiac wydaje dyrektor szkoly
na pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie dolaczonej do wniosku
odpowiednio:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosSci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego i/lubzajeciach informatyki wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

“Uchwata nr XXIV/2020/2021; 30.08.2021 r.
" Uchwata nr XXIV/2020/2021; 30.08.2021 r.
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4. Jezeli czas okreslony w opiniach, o ktorych mowa w ust. 3 jest krotszy niz
jeden miesiac ucznia zwalnia nauczyciel uczacy wychowania fizycznego i/lub
informatyki na podstawie dostarczonej przez rodzicow odpowiednio:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢cwiczen fizycznych wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego i/lub informatyki wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne uczniowi
posiadajacemu opinie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2,
uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1 jest obowiazany by¢
obecny na lekgcji.

§ 138. 1.Klasyfikacja Srodroczna i roczna opisana jest w § 138.

2. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy.

3. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego piatku
stycznia, a okres drugi trwa od pierwszej soboty po ostatnim piatku stycznia

do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnego.

3a. Jezeli ostatni pigtek stycznia wypada w trakcie trwania ferii zimowych, to
okres pierwszy konczy sie w ostatni piatek przed rozpoczeciem ferii zimowych.147

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
5. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

6. Klasyfukacja srédroczna uczniow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu nauki pierwszego okresu.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, z tym 2e w klasach I-IIl szkoly podstawowej
w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jednag roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajec;

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

8. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji Srodrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

9. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

13. Oceny klasyfikacyjne 2z poszczegolnych obowiazkowych zajec
edukacyjnych nie sg Srednia ocen czastkowych.

14. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych (za wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego) ustala sie nastepujaca hierarchie ocen:

1) najwazniejsze sa oceny z prac klasowych i sprawdzianow;

2) oceny uzyskane za rodzaje aktywnosci uczniow wymienione w § 136 ust. 3 pkt. 3
do 14 sa ocenami wspomagajacymi.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej, nauczyciele umozliwiaja uczniowi szanse uzupelnienia
brakoéw.
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16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacga koncowg ocene
klasyfikacyjna.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Sréodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

18. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na
zasadach okreslonych w § 142.

19. Uczen lub jego rodzic moze wystapi¢ o weryfikacje przewidywanej rocznej
oceny oceny klasyfikacyjej na warunkach okreslonych w § 140.

20. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na zasadach okreslonych w § 146.

21. Poczawszy od klasy 4, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na
zasadach okreslonych w § 143.

§ 139. 1. Terminy informowania o ocenach klasyfikacyjnych:

1) na miesiac przed zebraniem rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji rocznej,
nauczyciel i/lub wychowawca informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych. Rodzic ma obowigzek potwierdzi¢ ten fakt
w jednej z ponizszych form ustalonej przez nauczyciela i/lub wychowawce: pisemnej
za posrednictwem e — dziennika, poprzez ztozenie podpisu pod informacja

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, podpisem na liScie obecnosci w dniu

spotkan wychowawcy z rodzicami i/lub indywidualnych spotkan;!48

2) na co najmniej 7 dni przed zebraniem rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji
rocznej, wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie pisemnej;

3) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane i wpisywane w dzienniku
elektronicznym przez nauczycieli najwczesniej na 3 dni przed zebraniem rady
pedagogicznej, jednak nie pozniej niz w dniu roboczym poprzedzajacym dzien
zebrania rady pedagogicznej, na ktorej podejmowana jest uchwala w sprawie
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wynikow klasyfikacji Srodrocznej lub klasyfikacji rocznej i promocji oraz ukonczenia
szkoly przez uczniow. 149

§ 140. 1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej opisane sa w § 1401 141.150

2. Za przewidywanag ocene roczna przyjmuje si¢ ocene zaproponowana przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w § 139.151

3. Warunki ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasvfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:152

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow
i prac klasowych i/lub do wszystkich innych wskazanych przez nauczyciela
aktywnosci ucznia, o ktérych mowa w § 136 ust. 3;

3) wuzyskanie ze wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow
i form pisemnych ocen pozytywnych rowmiez w trybie poprawy oceny
niedostatecznej;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy
(w tym konsultacji indywidualnych oraz zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych).

3a. Uczen moze ubiegacC sie¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej rocznej
tylko o jeden stopien w stosunku do oceny przewidywanej.153

4. Uczen (lub jego rodzic) ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny z zajec
edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3, zglasza ten fakt nauczycielowi przedmiotu
w <ciagu 2 dni od terminu, o ktorym mowa w § 139 wust 1
i 2_154

5. Nauczyciel przedmiotu po sprawdzeniu speilnienia warunkow ubiegania
sie o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych opisanych w wust. 3
i 4, przyjmuje zgloszenie lub je odrzuca informujac ucznia lub jedgo rodzica
0 przyczynie odrzucenia.l55

6. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej 3 dni przed zebraniem
rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji rocznej przystepuje do poprawy oceny

przewidywanej z tresci oraz z rodzaju aktywnosci wskazanej przez nauczyciela.156

7. Poprawa, o ktorej mowa w ust. 6 moze odby¢ si¢ w formie:157

149 Ucwata nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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1) pracy klasowej lub sprawdzianu obejmujacego tresci z wiekszej partii materiatu;
2) innych rodzajow aktywnosci, o ktéorych mowa w § 136 ust 3.

8. Poprawa oceny przewidywanej moze nastapi¢ jedynie w przypadku,
gdy:158

1) praca klasowa lub sprawdzian zostaly zaliczone co najmniej na ocene, o ktorg
ubiegal sie uczen;!59

2) inny rodzaj aktywnosci zostal oceniony na ocene, o ktora ubiegal sie uczen lub
na ocene wyzsza.

9. Ocena uzyskana z poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j: 160

1) w formie pracy klasowej lub sprawdzianu staje si¢ automatycznie ocena
klasyfikacyjna lecz nie wyzsza niz ta, o ktora ubiegal si¢ uczen;!6!

2) w formie innego rodzaju aktywnosci zostaje zsumowana z innymi ocenami i na tej
podstawie zostaje ustalona ocena klasyfikacyjna.

10. Nauczyciel powiadamia wucznia i za jego poSrednictwem rodzicow
o wyniku poprawy i ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu najpozniej
w dzien posiedzenia rady klasyfikacyjnej.162

11. Praca klasowa lub sprawdzian, o ktorym mowa
w ust. 8 pkt 1 zostaja dotaczone do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.163

12. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych ustalona na zasadach opisanych
w § 140. nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikoéw
uzyskanych przez ucznia z jej poprawy.164

13. Ocena roczna z zajec edukacyjnych ustalona na zasadach opisanych
w § 141 jest ostateczna.165

§ 141. 1. Warunki ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:166

1) uczen nie otrzymatl nastepujacych kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do e — dziennika,
b) upomnienie dyrektora z wpisem do e — dziennika,
c) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
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®Uchwata nr XX/2019/2020; 27.08.2020 r.
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d) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,
e) powiadomienie odpowiednich instytucji o wykroczeniach popelnionych przez
ucznia;

2) uczen nie dopuscit sie czynow, ktore skutkuja ustaleniem oceny zachowania bez
wzgledu na wczesniej uzyskana liczbe punktow, zgodnie z zasadami opisanymi
w § 135 ust.8.

2. Uczen (lub jego rodzic) ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania,
o ktorej mowa w ust. 1, sklada pisemny wniosek do wychowawcy klasy w ciagu 2
dni od terminu, o ktorym mowa w § 139 ust 1 i 2.167

3. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy zawrze¢ odwolanie do
szczegOlowych zasad ustalania oceny zachowania opisanych w § 135.168

4. Wychowawca klasy po sprawdzeniu spelnienia warunkow ubiegania sie
o podwyzszenie oceny zachowania opisanych w ust. 1 — 3, przyjmuje wniosek lub
odrzuca go, odnotowujac na wniosku przyczyne odrzucenia.169

5. Weryfikacja oceny zachowania odbywa sie¢ w obecnosci ucznia, pedagoga,
wychowawcy klasy i przedstawiciela samorzadu klasowego, najpézniej 3 dni przed
zebraniem rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji roczne;j.170

6. Uczen otrzymuje ustng informacje o podwyzszeniu badz uznaniu
proponowanej oceny zachowania podczas spotkania dotyczacego weryfikacji
oceny.171

7. Rodzic otrzymuje od wychowawcy klasy pisemne uzasadnienie
podwyzszenia badz utrzymania proponowanej oceny zachowania najpdzniej
w dniu posiedzenia rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji rocznej.172

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zostaja dolaczone do dokumentacji
wychowawcy klasy.173

9. Ocena roczna zachowania ustalona na zasadach opisanych
w § 141, nie moze by¢ nizsza od proponowanej.174

10. Ocena roczna zachowania ustalona na zasadach opisanych
w § 141 jest ostateczna.l7s

§ 142. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeznaczony jest dla ucznia, ktérego
osiggnie¢ edukacyjnych nie mogl oceni¢ nauczyciel z powodow okreslonych w § 138
ust. 17.
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2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosSci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.176

4. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionejrada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny, pod warunkiem przedstawienia przez wychowawce nieznanych,
wiarygodnych przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyn
braku usprawiedliwienia nieobecnosci.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola;
3) przychodzacy z innego typu szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.
S5 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie ustala sie oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny 2z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3 oraz
w ust. 5 pkt 1, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza;:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt. 2, w przypadku gdy ten uczen kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkotly
powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2
i 3, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciagu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokotl
zawierajacy w szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalona ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotlu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

19. Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia 2z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

§ 143. 1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen poczawszy od klasy 4,
ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna 2z jednych lub
dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego
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z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektora szkoty,
powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor szkoly powotuje, jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisj;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dolacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.
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13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 14.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie
Programowo wyzsze;j.

§ 144. Egzamin 6smioklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowiazkowy egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje  wiadomosSci i umiejetnosci ksztalcenia ogo6lnego
w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch
pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego
oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub
historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoly podstawowej.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako
obowiazkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole, jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jegorodzice skladaja dyrektorowi szkoly, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do
drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo
laureatem  konkursu = przedmiotowego o zasiegu  wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem jest zwolniony 2z odpowiedniej czeSci egzaminu. Zwolnienie jest
rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegélowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym

przez dyrektora komisji okregowej.
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10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnie specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedkladaja opinie dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢c do egzaminu
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dana czeS¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czeSci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnia klase odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada
wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegolowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu

» »

wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze
sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 145. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow, powotani przez dyrektora okregowej komisji okregowe;j.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
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3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali
centylowe;j.

4. Wyniki egzaminu osmoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

5. Wyniki egzaminu é6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna
Komisja Egzaminacyjna na podstawie wynikéw ustalonych przez dyrektorow
okregowych komisji egzaminacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja;:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly. Wyniku
egzaminu nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkotly.

8. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegolowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pozniej niz
na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegolowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez
okregowa  komisje egzaminacyjna, wraz ze Swiadectwem = ukonczenia
szkoly — w przypadku, gdy uczen speknit warunki okreslone w przepisach;

2) informacje o szczegolowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowana przez
okregowa komisje egzaminacyjna — w przypadku, gdy uczen nie spelnil warunkow
okreslonych w przepisach.

§ 146. 1. Warunki i tryb postepowania w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z 2zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny opisane sa w § 146.

2. Od dnia ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych, nie pozniej jednak niz
w terminie ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
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wychowawczych uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, tchniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza sie nie poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
7. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole),
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczycielprowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.

9. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
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10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktérych mowa w ust.12, stanowia zalaczniki do arkusza ocen
ucznia.

14. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1, dolacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Przepisy ust. 1 - 15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi S5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Rozdzial 26
Promowanie

§ 147. 1.Promowanie uczniow klas 1 — 7 przebiega na warunkach opsanych
w § 147, 148 1 149.

2. Uczen klasy 1 — 3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
Programowo wyzsze;j.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - 3, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

5. Poczgwszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z =zastrzezeniem uczniow przystepujacych do
egzaminu poprawkowego.

6. Poczawszy od klasy 4, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotla, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen, o ktéorej mowa w ust. 6 i 7, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do
Sredniej ocen, o ktéorej mowa w ust. 6 i 7, wlicza si¢ oceny uzyskane z obydwoch

przedmiotow.

§ 148. 1. Uczen klasy 1 - 3, ktory w danym roku szkolnym wyréznial sie
w nauce i zachowaniu otrzymuje:

1) nagrode ksiazkowa;
2) dyplom wzorowego ucznia;
3) list gratulacyjny dla rodzicow.
2. Uczen klasy 4 - 7, ktorego:
1) srednia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75
oraz uzyskal co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje nagrode ksiazkowa,;
2) srednia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 5,0 oraz

uzyskal wzorowa ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje: nagrode
ksiazkowa, dyplom wzorowego ucznia oraz list gratulacyjny dla rodzicow;
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3) Srednia ocen jest najwyzsza Srednia ocen uzyskanych przez uczniow szkoly
oraz uzyskal co najmniej dobra ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
Nagrode Dyrektora Szkoly.

§ 149. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosc umyslowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.
Rozdzial 27
Ukoniczenie szkoly
§ 150. 1. Klasyfikacji koficowej dokonuje sie w klasie 8.
2. Na klasyfikacje konicowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
sie w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konnicowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu o6smoklasisty, za wyjatkiem uczniow, ktorzy moga byc¢
z tego egzaminu zwolnieni lub nie musza do niego przystapic.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdoznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjna zachowania.
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6. Uczen konczacy szkole moze zostac nagrodzony za wyniki w nauce
i zachowaniu zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w Rozdziale 26 § 148 ust. 2.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, konczy szkole
podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,735.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5 i 6, wlicza sie takze konncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5 i 6, wlicza sie oceny uzyskane z obydwoch
przedmiotow.

10. Uczen, ktory nie speilnil warunkow, o ktérych mowa w ust.3, powtarza
klase 6sma i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza teklase, do
egzaminu 6smoklasisty.

§ 150a. 1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce klasy lub
rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

4.Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia
przez nich szkoly, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 9a -9c, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.177

DZIAL VIII
Rozdzial 28

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 151.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obshlugi szkoty
oraz dyzurujacy nauczyciele.

177177 Ucwala nr XVII/2021/2022: 30.08.2022 r.
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2. Uczniowie szkoly, rodzice oraz interesanci maja bezwzgledny obowiazek
dostosowac si¢ do polecen pracownikow szkoly dotyczacych przestrzegania zasad
bezpieczenstwa.

3. Uczniowie zobowiazani sg przestrzegac godzin wejscia/wyjscia ze szkoly, tj.
na przerwie poprzedzajacej/konczacej zajecia.

4. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoly oraz poza jej

terenem.

5. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

2) przestrzegania regulaminow okreslajacych zasady korzystania z poszczegdlnych
pracowni (w tym Swietlicy oraz biblioteki szkolnej), sal gimnastycznych, kompleksu

boisk szkolnych;

3) peilnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z harmonogramem oraz zasadami
okreslonymi w regulaminie dyzurow;

4) sprowadzenia uczniow do szatni oraz opiekowania sie nimi do chwili przybycia
nauczyciela dyzurujacego;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas wyjS¢ poza teren szkoly zgodnie
z zasadami okreSlonymi w regulaminie wycieczek;

0) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zabaw szkolnych organizowanych
przez szkote zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie zabaw szkolnych.

6. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 152. 1. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz
i wewnatrz).

2. Szczegolowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole.

3. Szkola na stale wspolpracuje z policja i straza miejska.

§ 153. 1. Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera procedury
postepowania w szczegolnych okolicznosciach:

1) procedura w przypadku przyjScia ucznia do szkoly pod wplywem Srodkow
odurzajacych lub ich uzywania na terenie szkoty;
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2) procedura w przypadku posiadania lub rozprowadzania przez ucznia na terenie
szkoty srodkow odurzajacych;

3) procedura w przypadku przyjscia do szkoly ucznia pod wplywem alkoholu lub
jego spozywania na terenie szkoty;

4) procedura w przypadku przyniesienia przez ucznia alkoholu do szkoty;

S5) procedura w przypadku przyniesienia przez ucznia papierosow lub ich palenia
na terenie szkoly;

6) procedura po wypadku zaistnialym na terenie szkoty;

7) procedura postepowania wobec uczniow wagarujacych;

8) procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

2. Pedagog szkolny zostal powolany do pelnienia funkcji koordynatora do
spraw bezpieczenstwa na terenie szkoly.

§ 154. 1. W szkole kazdego roku szkolnego w ciagu pierwszych 3 miesiecy
nauki organizowana jest probna ewakuacja.

2. W widocznych miejscach umieszczone sa instrukcje postepowania na
wypadek pozaru wraz z numerami telefonow alarmowych.

3. W szkole okreslone sa miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji
kluczy do wyjs¢ ewakuacyjnych.

4. W szkole jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

§ 155.1. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w poszczegédlnych zajeciach
edukacyjnych i na wniosek rodzicow majg w tym czasie przebywac¢ w szkole,
znajduja sie pod opieka wychowawcow swietlicy lub innego nauczyciela.

2. Jezeli z powodu nieobecnosci nauczyciela uczacego szkotla nie jest w stanie
zapewniC opieki na pierwszej lub ostatniej lekcji, mozliwe jest odwotanie /zwolnienie
przez szkote wuczniow do domu pod warunkiem, zZe uczniowie, a za ich
posrednictwem rodzice zostana o tym fakcie powiadomieni, co najmniej
z 1 — dniowym wyprzedzeniem przez nauczyciela wyznaczonego w ksiedze zastepstw.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione
w ust. 11 2 tylko i wylacznie:

1) na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia, dzien
i godzine wyjScia ze szkoly. W/w wniosek powinien by¢ zapisany w dzienniczku
ucznia lub w wyznaczonym do tego zeszycie i podpisany przez wychowawce lub
w przypadku nieobecnosci wychowawcy przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
z ktorych uczen jest zwalniany oraz przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

2) gdy rodzic osobiscie odbiera ucznia:

a) po ustnym zgloszeniu tego faktu wychowawcy lub w przypadku jego
nieobecnosci nauczycielowi prowadzacemu zajecia, z ktorych uczen jest
zwalniany,

b) po zlozeniu podpisu potwierdzajacego odbior ucznia w rejestrze zwolnien
(w sekretariacie);

3) gdy osoba upowazniona przez rodzica odbiera ucznia:
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a) po okazaniu pisemnego upowaznienia rodzica ucznia,

b) po ustnym zgloszeniu tego faktu wychowawcy lub w przypadku jego
nieobecnosci nauczycielowi prowadzacemu zajecia, z ktorych uczen jest
zwalniany,

c) po zlozeniu podpisu potwierdzajacego odbidér ucznia w rejestrze zwolnien
(w sekretariacie);

4) w przypadku niedyspozycji ucznia: przez pielegniarke szkolna lub pracownika
szkoly za zgoda rodzica i dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

4. Uczen nie zostanie wydany osobom wymienionym w ust. 3 pkt. 2 i 3, jezeli
ich stan bedzie zagrazal bezpieczenstwu ucznia.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych za zgoda dyrektora
lub wicedyrektora szkoly mozna odstapi¢ od zasad okreslonych w ust. 3.

6. Rejestr zwalnianych uczniéow na zasadach okreslonych w ust. 3
prowadzony jest w sekretariacie szkoly oraz w portierni.

§ 156. 1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow szkola w porozumieniu
z Rada Rodzicow ustalila ograniczenia poruszania sie po terenie budynku.

2. Zasady dotyczace przyprowadzania do szkoly i odbierania ze szkoly
dzieci uczeszczajacych do klasy 1:178

1) rodzice uczniow uczeszczajacych do klasy pierwszej przez pierwszy miesiac nauki
w szkole (wrzesien), moga odprowadzac dzieci do szatni lub Swietlicy. Z szatni lub
ze Swietlicy uczniowie juz tylko pod opieka nauczyciela udaja sie do sali lekcyjne;j.
Poczawszy od miesiaca pazdziernika dzieci samodzielnie wchodza do szkoty;

2) rodzice uczniow klasy pierwszej przez caly rok szkolny oczekuja na odbior
dziecka przy portierni z wyjatkiem rodzicéw dzieci uczeszczajacych do swietlicy,
kiedy to przez pierwszy miesiac nauki w szkole (wrzesien), moga odbierac¢ dzieci
bezposrednio ze swietlicy;

3) uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia, zgodnie z kodeksem ruchu drogowego,
moga uczestniczy¢ w ruchu pieszym tylko pod opieka osoby, ktora ukonczyla
przynajmniej 10 lat, w zwigzku z powyzZszym nie moga samodzielnie opuszczac
budynku szkoty;

3. Zasady dotyczace przyprowadzania do szkoly i odbierania ze szkoly
uczniow uczeszczajacych do swietlicy szkolnej:

1) osoba przyprowadzajaca ucznia korzystajacego ze Swietlicy zobowiazana jest
zglosi¢ ten fakt pracownikowi dyzurujacemu na portierni. Uczen samodzielnie
wchodzi na teren szkoly, za wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 2 pkt 2;

2) osoba odbierajaca ucznia ze sSwietlicy zobowigzana jest podaé pracownikowi
dyzurujacemu na portierni imie i nazwisko dziecka oraz swoje;

178 Uchwata nr XIII/2021/2022; 07.04.2022 r.
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3) osoba odbierajaca ucznia ze Swietlicy oczekuje na niego w przedsionku przy
portierni, za wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 2 pkt 2;

4) osoba odbierajaca ucznia ze Swietlicy to rodzic lub osoba pisemnie upowazniona
przez rodzica na zalaczniku do Karty zgloszenia dziecka do swietlicy;

5) jezeli ucznia odbiera inna osoba niz wymieniona w pkt 4, musi ona okazac
i pozostawi¢ w portierni jednorazowe pisemne upowaznienie przez rodzica;

6) pracownik dyzurujacy w portierni wydaje ucznia innej osobie niz rodzic tylko
i wylacznie na podstawie pisemnych upowaznien, o ktérych mowa w pkt. 4 1 5.

4. Uczniowie klas 2 — 8 przez caly rok szkolny, a uczniowie klas 1. od
pazdziernika samodzielnie udaja sie¢ do sSwietlicy szkolnej oraz samodzielnie
opuszczaja swietlice szkolna.

5. Uczniowie klas 2 — 8 przez caly rok szkolny samodzielnie wchodza
i wychodza z budynku szkoly, a uczniowie klas 1. po ukonczeniu 7 roku Zycia.

6. Jezeli rodzic zdecyduje inaczej niz w ust. 5§ wowczas obowiazuja
nastepujace zasady odbierania ze szkoly uczniow po zakonczonych obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych oraz po zakonczonych zajeciach pozalekcyjnych:

1) rodzic odbierajacy ucznia zobowiazany jest podac¢ pracownikowi dyzurujacemu
na portierni imie i nazwisko dziecka oraz swoje;

2) rodzic odbierajacy ucznia oczekuje na niego w przedsionku przy portierni;

3) jezeli ucznia odbiera inna osoba niz wymieniona w pkt 4, musi ona okazac
i pozostawi¢ w portierni jednorazowe pisemne upowaznienie przez rodzica oraz
stosowac zasady wymienione w pkt.1 i 2;

4) pracownik dyzurujacy w portierni wydaje ucznia innej osobie niz rodzic tylko
i wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia, o ktorym mowa w pkt. 3.;

5) pracownik portierni nie posiada informacji w jakich zajeciach pozalekcyjnych
dany uczen uczestniczy.

7. Uczen nie zostanie wydany, jezeli stan osoby odbierajacej bedzie zagrazal
bezpieczenstwu ucznia.

8. Rodzic ucznia ma prawo wejS¢ i przebywac na terenie budynku szkoty:

1) w dni spotkan z nauczycielami, w dni spotkan rady rodzicow, w dni imprez
i uroczystosci szkolnych (w tym klasowych) w godzinach trwania w/w spotkan
i imprez/uroczystosci — bez koniecznosSci zglaszania tego faktu pracownikowi
dyzurujacemu w portierni,

2) w inne dni niz wymienione w pkt. 1;

a) w trakcie trwania przerwy,
b) w trakcie trwania lekcji — wytacznie za zgoda osoby, do ktoérej sie udaje;
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3) w sytuacjach wymienionych w pkt.2 rodzic podaje pracownikowi dyzurujacemu
w portierni swoje imi¢ i nazwisko oraz imie i nazwisko (funkcje) osoby, do ktorej sie
udaje.

9. Osoba trzecia ma prawo wejSC i przebywac na terenie budynku szkoly
w trakcie trwania lekcji:

1) wylacznie za zgoda osoby, do ktorej sie udaje;

2) po podaniu pracownikowi dyzurujacemu w portierni swojego imienia i nazwiska
oraz imienia i nazwiska (funkcji) osoby, do ktérej sie udaje.

10. Rejestr osob, o ktorych mowa w ust. 8 i 9 prowadza pracownicy
dyzurujacy w portierni.

11. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych za zgoda dyrektora
lub wicedyrektora szkoly mozna odstapi¢ od zasad okreslonych w § 164.

DZIAL IX
Rozdzial 29

Ceremonial szkolny

§ 157. 1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci
z udzialem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru, jest pomocny
w organizowaniu Slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych oraz
stanowi integralna czes¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci
i imprez szkolnych.

2. Szkota posiada wlasny sztandar:

1) awers Sztandaru zawiera:
a) na czerwonym tle, od gory posrodku napis zlotymi literami: ,,SZKOLA
PODSTAWOWA NR 14 im. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W KALISZU?”,
b) ponizej wyhaftowany jest dab i napis czarnymi literami ,,To ja- dab”;
2) rewers sztandaru zawiera flage Polski z godlem.

3. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej szczegdélnym symbolem
Ojczyzny.

4. UroczystoSci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowywanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw i szacunku.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie. W tej
samej gablocie znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego.

6. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoly nauczycieli.

7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
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z uczniow klasy najstarszej Szkoly wyrozniajacych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.

8. Obok skladu zasadniczego wybierany jest sktad rezerwowy.
9. Kandydatury uczniow do obydwu skladow pocztu sztandarowego sa
przedstawione przez wychowawcow klas na zebraniu Rady Pedagogicznej w czerwcu

i przez nia zaopiniowane.

10. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

11. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg byc¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

12. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice.
13. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
1) uczen - biala koszula i ciemne spodnie;
2) uczennice - biale bluzki i ciemne spodnice.
14. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem
bialym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
15. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

16. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach:

1) szkolnych:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c) Dzien Patrona — 17 grudnia,
d) uroczystosci zwiazane z obchodami swiat panstwowych,
e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego, w tym uroczyste przekazanie
sztandaru i pozegnanie absolwentow;

2) pozaszkolnych na zaproszenie innych szko6l, administracji samorzadowej
i panstwowej, instytucji lub organizaciji.

17. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana
pod glowica.

18. Chwyty sztandaru:
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1) postawa zasadnicza- sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci
pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa ,spocznij”’- sztandar trzymany przy prawej nodze jak wpostawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij";

3) postawa ,,na ramie”- chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnieta wzdtuz drzewca,;

4) postawa ,,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa
reka i pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci
barku). Nastepnie lewa rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza
prawa reke na calej jej dtugosci, obejmujac dolna czes¢ drzewca. Asysta w postawie
"zasadniczej";

S5) salutowanie sztandarem w miejscu- wykonuje sie z postawy ,prezentuj” —
Chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod
na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
"salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj";

0) salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia "na ramie" w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,na prawo patrz” - pochyla sztandar
,bacznos¢” - bierze sztandar na ramie.

19. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny zachowania
L.p. Komendy sie uczestnikéw po Poczet sztandarowy Sztandar
komendzie

1. Prosze o uczestnicy powstaja przed v/ przygotowanie do v'  postawa ,na ramie”
powstanie wprowadzeniem sztandaru wyjScia

2. Bacznosé! uczestnicy w postawie v'  wprowadzenie v’ w postawie ,na ramie
Sztandar »zasadniczej” sztandaru w marszu”
wprowadzié! v\ zatrzymanie na v’ postawa ,prezentuj”

ustalonym miejscu

3. Do hymnu jak wyzej v/ postawa zasadnicza | ¥ postawa ,salutowanie
panstwowego! W miejscu”

4. Do hymnu jak wyzej v/ postawa zasadnicza | ¥ postawa ,salutowanie
szkolnego! W miejscu”

S. Po hymnie! uczestnicy w postawie v spocznij v’ postawa ,prezentuj”
Spocznij! »,Spocznij” v/ postawa ,spocznij”

6. Mozna usiqs$é | uczestnicy siadaja v spocznij v postawa ,spocznij”
2) wyprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny
L.p. Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikéw po komendzie
1. Prosze uczestnicy powstaja przed |v spocznij v/ postawa ,spocznij”
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wystap!

wyznaczeni do
§lubowania ustawiaja sie
wzdluz awersu i rewersu
sztandaru,
v' pozostali uczestnicy

postawa ,zasadnicza”

zasadnicza

o powstanie |wprowadzeniem sztandaru

2. Bacznosé! uczestnicy w postawie | v' postawa zasadnicza | v postawa ,zasadnicza”
Sztandar yzasadniczej” v wyprowadzenie v/ postawa ,na ramie w
wyprowadzidé! sztandaru marszu”

3. Spocznij! uczestnicy siadaja

20. Ceremonial przekazania sztandaru i pozegnania absolwentow:
Opis sytuacyjny

L.p. Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar

uczestnikow po komendzie

1. Prosze uczestnicy wstaja v postawa v’ postawa ,spocznij”
o powstanie »Spocznij”

2. Bacznosé! uczestnicy postawa v postawa v’ postawa
Poczty sztandarowe | ,zasadnicza”, nowy sktad zasadnicza y,zasadnicza”
do przekazania pocztu wystepuje i ustawia v'  postawa ,prezentuj”
sztandaru- wystap! |sie¢ z przodu sztandaru

3. Sztandar v' uczestnicy postawa
przekazad! »,zasadnicza”

v' chorazy podaje sztandar
jednej osobie z asysty,
v'  przekazuje szarfe potem
rekawiczki
v' nastepnie odbiera
sztandar
v"  dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia i
ustawiaja sie obok nowej
asysty po lewej i prawe;j
stronie
v' chorazy przekazuje
sztandar nowemu v'  postawa v' przekazanie
chorazemu mowiac: zasadnicza sztandaru
»Przekazujemy Wam
sztandar szkoly-symbol
patriotyzmu i tradycji, noScie
go z duma i honorem”

v" nowy chorazy mowi: v’ sztandar w
»Przyjmujemy od Was postawie ,spocznij”
sztandar szkoty.

Przyrzekamy byé godni Tego
sztandaru”

4. Bacznosé! uczestnicy w postawie v/ postawa v’ sztandar w
Ustepujacy poczet szasadniczej” nagradzaja zasadnicza postawie ,spocznij”
odmaszerowad! barwami ustepujacy poczet,

ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce
5. Do slubowania v'  przedstawiciele v’ postawa v’ postawa

»,salutowanie w
miejscu”
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Do slubowania!

v'  przedstawiciele
wyznaczeni do
Slubowania przyjmuja
postawe zasadnicza,
podnosza prawa reke do
Slubowania (dwa palce
na wysokosci oczu
wyciagniete w kierunku
sztandaru) i po kazdym
wersie roty przysiegi
powtarzaja: Slubujemy!
(po ostatnim wersie —
Przyrzekamy!). Rota
przysiegi:
Slubujemy, ze nauka, ktérej
podstawy zdobylismy w
murach tej szkoly bedzie
stuzyta dobru naszej
Ojczyzny.
Slubujemy godnie
reprezentowac imie szkoty.
Slubujemy Pracowaé nad
doskonaleniem swego
charakteru.
Slubujemy Dqzyé do
zdobywania nowych
wiadomo$ci i umiejetnosci
Slubujemy W swoim
postepowaniu mieé zawsze
na uwadze dobro cztowieka
Stowami poety przyrzekamy:
"My pokazemy Swiatu, ze
Polski jestesmy warct'
v' pozostali uczestnicy
postawa ,zasadnicza”

v postawa
zasadnicza

v’ postawa
y,salutowanie w
miejscu”

Po slubowaniu!
Spocznij!

v’ przedstawiciele
wyznaczeni do
Slubowania wracaja na
wyznaczone miejsce
v' pozostali uczestniczy
przyjmuja postawe
»Spocznij”

v’ postawa
»Spocznij’

4

v’ postawa ,spocznij”

21. Ceremonial Slubowania uczniow klas pierwszych:179

L.p.

Komendy

Opis sytuacyjny
zachowania sie
uczestnikow po komendzie

Poczet sztandarowy

Sztandar

Prosze
o powstanie

uczestnicy wstajg

v’ postawa
»Spocznij”

”

v'  postawa ,spocznij’

Bacznosé! Sztandar
wprowadzic!

uczestnicy w postawie
yzasadniczej”

v wprowadzenie
sztandaru,

v\ zatrzymanie na
ustalonym
miejscu

v/ postawa ,na ramie
w marszu”
v/ postawa zasadnicza

Do hymnu

jak wyzej

v postawa

v postawa

Y Uchwata nr IX/2019/2020; 22.10.2019 r.
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panstwowego!

zasadnicza

y,salutowanie w
miejscu”

Do hymnu
szkolnego!

jak wyzej

v postawa
zasadnicza

v’ postawa
y,salutowanie w
miejscu”

Po hymnie!
Spocznij!

v’ wszyscy uczestnicy stoja
w postawie ,spocznij”,

v’ przedstwiciele
pierwszoklasistow
(minimum po dwoje
uczniéw z kazdej klasy
pierwszej) podchodza do
sztandaru

v/ postawa spoznij

v’ postawa ,prezentuj”
v’ postawa ,spocznij”

Bacznosé!
Do slubowania!

v’ wszyscy uczestnicy w
postawie ,zasadniczej”,

v' uczniowie klas
pierwszych podnosza
prawa reke do
Slubowania (dwa palce
skierowane ku gorze,
reka zgieta w lokciu),

v'  przedstawiciele
pierwszoklasistow
podnosza prawa reke do
Slubowania (dwa palce
na wysokosci oczu
wyciagniete w kierunku
sztandaru) i powtarzaja
rote przysiegi: ,Slubuje
by¢ dobrym Polakiem,
dbaé o dobre imie swojej
klasy i szkoly. Bede
uczyd sie w szkole, jak
kochaé Ojczyzne, jak dla
niej pracowaé kiedy
urosne. Bede staraé sie
by¢ dobrym kolegaq,
swym zachowaniem
i naukq sprawiac radoscé
rodzicomi nauczycielom”

v postawa
zasadnicza

v'  postawa ,prezentuj”
v’ postawa
y,salutowanie w

miejscu”

Po slubowaniu!

v' Slubujacy opuszczaja
reke,

v’ przedstawiciele
pierwszoklasistéw
wracaja na swoje miejsce

v’ postawa
»Spocznij”

v'  postawa ,prezentuj”
v’ postawa ,spocznij”

Bacznosé! Sztandar
szkoly wyprowadzic!

uczestnicy postawa
»,zasadnicza”

v/ postawa
zasadnicza
v' wyprowadzenie
sztandaru

v’ postawa
y,zasadnicza”
v/ postawa ,na ramie
w marszu”

10.

Spocznij!

uczestnicy siadaja

Pasowanie na ucznia nastepuje po Slubowaniu zloZonym przez pierwszoklasistow i wyprowadzeniu
sztandaru. Wyczytany pierwszoklasista podchodzi do dyrektora szkoly, ktéry na lewe ramie kazdego
pierwszoklasisty kladzie duzy oléwek i méwi: Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 14.
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Rozdzial 30

Nagroda ,,Przyjaciel Szkoly”
§ 158. 1. Rada Pedagogiczna Szkoly ustanowita Nagrode ,Przyjaciel Szkoty”.
2. Nagroda "Przyjaciel Szkoly" jest statuetka, dyplom i wpis do kroniki szkolne;.

3. Nagroda wreczana jest raz w roku podczas uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

4. Nagrode otrzymujq rodzice lub osoby wspoélpracujace ze szkolg za:
1) wspolne dziatania wychowawcze;
2) pomoc udzielang szkole;
3) wspohudzial w organizacji imprez szkolnych;
4) pomoc udzielang uczniom w sytuacjach trudnych.
5. Kandydatow do nagrody zgtaszaja:
1) dyrektor szkoty;
2) nauczyciele;
3) rodzice;
4) uczniowie;
5) pracownicy szkoty.
6. Nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna.

DZIAL X
Rozdzial 31
Postanowienia koncowe

§ 158. 1.Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnosS¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy — Prawo oSwiatowe oraz ustawy o systemie
oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

§ 159. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
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1) dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkotle;
5) co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly.

3. Dyrektor szkoly po nowelizacji opacowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu szkoty.180

§ 160. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji
w sprawach nie ujetych w statucie.

Rozdzial 32(uchylony)18!

¥ Uchwata nr IX/2019/2020; 22.10.2019 r.
¥l'Uchwata nr XIX/2018/2019; 30.08.2019 r.
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